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Universite Mezunlarinin Kaygi Diizeylerinin Incelenmesi

Necla TEKTAS*

OZET

Universite egitimi, gesitli sektotlerde is gérecek elemanlari temel egitimden gegirerek is diinyasina hazirlamaktir. Universite
dénemi olarak adlandirilan bu zaman pargasi ise genglerin yasamlarinin karar verme ile ilgili en 6nemli paya sahip olan bélumidir.
Universiteden mezun olmalart ile birlikte gelecekleri ile ilgili verecekleri kararlar; is secimi, gercek hayattaki roliinii almasina yénelik
planlari, yapmus oldugu arkadasliklar, is bulamama korkusu ve ¢esitli sorumluluklar kiside kaygi yaratici etmenlerden bazilari olarak
gorilebilmektedir. Kaynagr belli olmayan korkular olarak ifade edilen kaygi; bireyin sosyal hayattaki iliskilerini, etkinliklerini,
Sgrenimini, kisacast giinlitk yasantisint etkileyen ve cogu kez bireyde tedirginlige neden olan bir duygudur.

Bu calismada, Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Makine ve Metal Teknolojileri Bolimi
mezunlarinin kaygt diizeyletini ve bu kaygi diizeylerini etkileyen faktorleri belitflemek amaglanmistir.

Calismanin anakiitlesini Marmara Universitesi'nde 2012-2013 déneminde ve éncesinde 6n lisans seviyesinde mezun olan
Gniversite Ogrencileri olusturmaktadir. Calismanin Srneklem cergevesini ise Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunun Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiinden mezun olan dgrenciler olusturmaktadir. Ornekleme yéntemi olarak
kolayda 6rnekleme kullanilmistir.  Anket formu mezunlara bitirme projesi kapsaminda internet tzerinden uygulanmistir.
Calismada kullanilan anket formu iki kisimdan olusmaktadir. Anket formunun birinci kisminda ankete katilan 6grencilerin kisisel
ézellikleri ile ilgili bilgiler yer almaktadir. Tkinci kisminda ise Durumluk ve Siirekli Kaygr Olgegi kullantlmistir. Ankete katilanlarin
durumluk kaygi genel puan ortalamasi 53,64 standart sapmasi 13,17 olarak bulunmustur. Katiimctlarin sirekli kayg: genel puan
ortalamasi 47,27, standart sapmasi 7,9 olarak bulunmustur.

Aragtirma verileri, bilgisayarda SPSS 17.0(The Statistical Program for Social Sicence) programinda degerlendirilmistir. Verilerin
degerlendirilmesinde, frekans dagilimlari, korelasyon analizi, bagimsiz gruplarda t-testi ve Varyans Analizi kullanilmistir. Veriler
degerlendirilitken “Kolmogorov SmirnovTesti” ile normal dagilima uygunlugu arastirtlmis ve durumluk ve strekli kaygt
6lgeklerinden elde edilen verilerin normal dagilima uydugu (p>0,05)gézlemlenmistir.

Durumluk-Stirekli Kaygt degiskenleri arasindaki iliski analizinde; eger varsa iliskinin siddeti ve yoni Pearson Korelasyonu ile
elde edilmistir. Tki grup arasindaki farklari incelemek icin t testi(bagimsiz gruplarda t-testi) uygulanmistir. Uygulanan bagimstz
gruplarda t-testi, t testinde varyanslarin esit olup olmadigini belirlemek icin Levene testi kullanilmistir. Tkiden fazla grubu
karsilagtirmak icin Varyans Analizi (one-way Anova) uygulanmustir.

Dutrumluk-strekli kaygi arasindaki iligkiyi saptamak icin gerceklestirilen korelasyon analizi sonuglarina strekli kaygi ile
durumluk kaygi arasinda anlamli pozitif yonli iliski bulunmustur. Mezun katilimeilarin kaygt dizeylerinin cinsiyet, mezun olunan
yil, lisans tamamlama, is bulma siiresi, mezun olunan bdliimle ilgili ¢alisma ve su anda ¢alistiklar isten memnuniyet durumlar
degiskenlerine gore farklilagip farklilasmadigint arastirdigimizda aralarindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir.

Universitelerde okuyan 6grencilerle ilgili durumluk-siirekli kaygt calismalari bulunmasina ragmen mezunlar icin bu konuda
yeterince bir calisma yapimamustir. Bu nedenle; yapilan bu arastirma Meslek Yiksekokullarindan mezunlar icin yapian ilk
calismalardandir.

Anahtar kelimeler: Kayg1, Durumluk-Siirekli kaygi, Mezun

JEL Siniflamast: A23, 123, J20

Inspecting The Anxiety Levels Of Graduates

ABSTRACT

University education prepares students for employment in various sectors through a basic training. This time period spent in
university is the most significant period in a young person's life in terms of deciding the path they will take in the future. Upon
graduation, the decisions they will have to make about their future, choice of occupation, plans for the future role they will
assume, friendships they formed, fear of unemployment and various responsibilities are among some of the factors that create
anxiety in a student.

Anxiety, defined as fear with uncertain origins, is a feeling that affects social relations, activities, education; in short the daily
conduct of a person and that usually creates uneasiness. If low in level, this feeling protects the individual from various dangers;
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and if high, drives the person towards failure and causes a loss of self-confidence. Anxiety is the uneasiness and nervousness
about future.

Spielberger deals with anxiety from two perspectives as state anxiety and trait anxiety. Spielberger defines state anxiety as
transient emotional reactions of an individual to different situations perceived as threatening, and is related to the permanence of
its severity and duration, the amount of perceived threat and the interpretation of the dangerous situation by the individual. State
anxiety is the subjective fear felt because of the stressful situation the individual is in. With the removal of situational factors
causing it, the state anxiety would end. Trait anxiety on the other hand is the susceptibility of an individual to experience anxiety
in the future. This type of anxiety exists independent of the situation and is a personality attribute more pronounced in some
behavior and experience of the individual.

This study aims to identify the level and the factors that influence anxiety of students graduated from Marmara University
Technical Sciences Vocational School Machinery and Metal Technology Department.

The universe of the study is composed of associate degree students graduated from Marmara University in and before 2012-
2013 term. The sampling frame of the study is composed of students graduated from Marmara University Technical Sciences
Vocational School Machinery and Metal Technology department. Convenience sampling is used as the method of sampling.

The survey form is applied through internet by voluntary participation during the spring term of 2012-2013 within the
framework of students' dissertation. With the evaluation of returned surveys, analyses are conducted on 118 surveys.

The survey form used in the study is composed of two sections. In the first part of the survey form, students are asked
questions about their personal attributes. In the second part, State and Trait Anxiety Scale is used.

State Anxiety Scale requires describing how a person feels in a specific moment and specific conditions and giving responses
by carefully considering the emotions one feels about the situation s/he is in; Trait Anxiety Scale on the other hand requites
describing how one usually feels. Both scales are composed of twenty items.

State and Trait Anxiety Scales are applied for 118 students in the universe. For the reliability analysis of the scale, Cronbach-
Alpha coefficient is checked. Based on this, the Alpha coefficient of State Anxiety Scale is calculated as 0.72, and the Alpha
coefficient of Trait Anxiety Scale as 0.67 while the Alpha reliability coefficient of the whole scale is calculated as 0.70. This figure
indicates that the scale is reliable.

Both scales are composed of twenty items. Responses given to the items vary from 1 to 4. The rating scale of State Anxiety
Scale is 1 (Not at all), 2 (Somewhat), 3 (Moderately so), 4 (Very much so) and the rating scale of Trait Anxiety Scale is 1 (Almost
Never), 2 (Sometimes), 3 (Often), 4 (Almost Always). While the direct statements in the scale reflect negative feelings, reversed
statements express positive feelings. In the State Anxiety Scale, items no. 1, 2, 5, 8, 10, 11, 15, 16, 19 and 20 and in the Trait
Anxiety Scale items no. 21, 26, 27, 30, 33, 36 and 39 are reversed statements. Total score obtained from both scales vary between
20 and 80. A higher score indicates a higher level of anxiety.

In this study, the lowest state anxiety score is found to be 22, highest 80, Trait anxiety score as 31 and the highest state anxiety
score as 80. The general average score of state anxiety of the surveyed students is determined to be 53.64 and the standard
deviation as 13.17. Participants who received a score below 40.47, the lower limit of standard deviation for the average state
anxiety score, are regarded as having "low" level of state anxiety; participants who received a score higher than 66.81, the upper
limit of standard deviation for the average state anxiety score, are regarded as having "high" level of state anxiety, and a score
between these lower and upper limits is regarded as "medium" level of state anxiety.

The general average score of trait anxiety of the patticipants is determined to be 47.27 and the standard deviation as 7.9.
Participants who received a score below 39.37, the lower limit of standard deviation for the average trait anxiety score, are
regarded as having "low" level of trait anxiety; participants who received a score higher than 55.17, the upper limit of standard
deviation for the average trait anxiety score, are regarded as having "high" level of trait anxiety, and a score between these lower
and upper limits is regarded as "medium" level of trait anxiety.

Research data is assessed with computer using SPSS 17.0 (The Statistical Program for Social Sciences). In assessment of data
frequency distribution, Correlation analysis, t test and F test ate used. While assessing the data, "Kolmogorov Smirnov Test" is
used to check the goodness of fit, and the data obtained from state and trait anxiety scales are observed to fit the normal
distribution (p>0.05).

In relational analysis of State-Transient Anxiety variables, the severity and the direction of the relation, if any, is obtained with
Pearson Correlation (Simple/ Biuariate Correlation: Pearson Correlation Coefficient). A t test (Independent Samples t Test) is
utilized to examine the differences between the two groups. In the t test, Levene test is used to determine whether the variations
are equal. To compare multiple groups, Variance Analysis (one-way Anova) is applied.

Based on the results of correlation analysis conducted to identify the relationship between the state and trait anxiety, a positive
meaningful relationship is found between the two variables. The relationship between state anxiety and trait anxiety is observed as
r= 0.587, p< 0.01. This result indicates that there is a meaningful and directly proportional relationship between state anxiety and
trait anxiety. When the trait anxiety score increases so does the state anxiety score. Determination coefficient is calculated as (12)
0.384. 38% of the increase in state anxiety scale can be explained by the trait anxiety scale.

When we inspected whether the anxiety levels of the graduate participants vary with gender, the year of graduation,
completing a bachelot's degree, length of finding a job, working on a field related to associate degree and satisfaction from current
job, no statistically meaningful variation is found. In the variable related to the type of education in the graduated department, a
statistically meaningful variation is observed. The anxiety scotes of formal education students are found to be higher than those of
evening education students.

Even though there are studies on state-trait anxiety levels of students still receiving university education, there are no
sufficient studies for graduate students. This is why this research is one of the first studies conducted for graduates of Vocational
Schools.
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Since the level of anxiety of the graduate students is found to be medium to high severity as a result of the study, new policies
and solutions should be implemented by considering these factors. One of the top economic and social problems of Turkey is the
unemployment of educated youth. This problem as the most significant one awaiting our youngsters upon graduating from a
vocational school causes the anxiety scores to rise. Therefore, for these educated young graduates forming the dynamic force
behind social and economic development, comprehensive and sufficient measures should be taken for effective participation to
the business life and creating employment opportunities.

Keyword: Graduate, State Anxiety, Trait Anxiety

JEL Classification: A23, 123, 20

Girig

Universite egitimi, cesitli sektotlerde is gérecek elemanlart temel egitimden gegirerek is diinyasina
hazirlamaktir. Ancak Gniversite sayilarinin hizla ¢ogalmasi, mezun sayilarinin hizla artmast, ise giris 6nceligi
konusunda binlerce gencgle rekabet edebilecek diizeyde kendilerini yetistirmenin Oneminin giderek
kavranmasi, tilkede bag gOsteren issizlik sorununun, varligt genclerin issizlik kaygilarinin daha da fazlastyla
ortaya ¢tkmasina yol agcmustir(Dursun ve Aytag 2009).

Meslek lisesinden mezun olup sinavsiz gegisle Meslek Yiiksekokuluna kayit olan ve okula devam ederek
2 ydlik 6nlisans egitimini tamamlayarak diploma almaya hak kazanan 6grenciler mezun olmayla birlikte is
hayatiyla ilgili pek ¢ok sorunla karst karstya gelmekteditler. Meslek yliksekokulunda 6grenciyken yapmis
olduklari 30 giinltk staj egitimi onlarin isgiici piyasast ile ilgili deneyimlerini ve ise iligkin algilari is hayatina
hazirlamak igin yeterli olmamaktadir. Bu deneyimsizlik ve Turkiye’nin issizlik problemi onlarin kaygilarinin
artmasina neden olmaktadir. Turkiye’de issizlik konusu, bireylerin egitim durumuna gore farklhiliklar
gostermektedir. Geng niifus olarak kabul edilen 15-24 yas grubunun egitim durumuna goére issizlik oranlar
Tablo 1’de gorilmektedir.

Tablo 1’den gorildigi tzere, yiksekogretim grubunun iginde yeralan Meslek Yiksekokullarindan
mezun olan genclerde is hayatina atilmaya hazirlanirken issiz kalma yada is bulamama problemi en buytk
sorun olarak gorinmekte ve kaygiarinin artmasina neden olmaktadir. Bu kaygilarin yant sira kendine
giiven eksikligi de gencin umutsuzlugunu arttirmakta ve sonugta bu dénemde gencin is se¢imi, gercek
hayatta rolini almasina yonelik planlari, yasadigt arkadagliklari, is bulamama korkusu ve cesitli
sorumluluklar Gstlenmesi kiside kaygr yaratici etmenlerden bazilart olarak gorilebilmektedir (Cakmak ve
Hevedanli, 2004: 3).

Tablo 1. Egitim durumuna gore 2013 Mayis donemi Issizlik orant (15-24 yas grubu)(%)

2013 May1s Dénemi Igsizlik orani(%)
Okur-yazar olmayanlar 53
Lise alt1 egitimliler 8,4
Lise 11,3
Mesleki veya teknik lise 10,3
Yiiksekogretim 8,7

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Kaygilarin neden oldugu bu problemler 6grencilerin hayatlarinda déniim noktast olarak adlandirilan
doénemlerde lise Ggrencileri, Universiteye girmeye hazirlanan 6grenciler, Universitede farklt siniflarda,
fakiltelerde ve boélimlerde okuyan Ogrenciler icin arastrilmis ve kaygr dizeylerini etkileyen faktorler
incelenmistir. Fakat mezun olan Ogrenciletle ilgili bu tiir calisma yapilmamistir. Bu tlr calismalarin
yapilmayisindaki neden ise Meslek  Yiksekokullari Ogrencilerinin mezun olduktan sonra okulla
iletisimlerinin zayif olmast veya hi¢c olmamasi nedeniyle bu konuda calisma yapacaklar mezunlara ulagma
glcligl yasamuslardir. Teknolojinin sagladigt kolayliklar arttk mezunlatla iletisimin kurulmasina, mezun
takip sistemlerinin olusturulmast imkanlarina tamidigindan dolayt mezunlarla ilgili calismalarda hiz
kazanmaya baglamistir. Bu calismada, Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulundan
mezun 6grenciler icin bitirme projesi kapsaminda mezun takip programi olusturulmus ve bu programdan
yararlanilarak veriler elde edilmistir.
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1. Kaygi

Kayg, tehlikeyle bas etmek icin uyum saglayict bir mekanizma, temel bir insan duygusu ve cok yonli
bir duygu durumu olup, bilimsel égeleri, éznel duygulari, fizyolojik belirtileri ve davransslart icerir (Ozusta,
1995: 32).Kayg1, yasami tehdit eden ya da tehdit seklinde algillanan icten(intrapsisik) veya distan(gevresel)
kaynaklanan bir tehlike, tehlike olasiligi ya da tehlike olarak algilanip yorumlanan bir durum karsisinda
yasanan duygu durumudur (Giileg ve Kéroglu, 1997: 453, EHTIYAR, R.; UNGUREN, E. (2008), Ehtiyar
ve Ungiiren 2008: 164 ).

Kayg1 hafif ve orta siddetten siddetliye kadar yasanir ve orta siddette kaygt isteklendirme (motivasyon)
saglamada yararlt olur (Beser ve Oz, 2003: 48). Yogun kaygi, kisinin yasayabilecegi en katlanilmaz
duygulardan biridir. Ciinkii kaygili insan, kendini caresizlik icersinde hisseder. Ozellikle gii¢ kazanma,
yikselme ve cevreye egemen olma kavramlarina ¢ok 6nem veren kisilerde bu duygu daha da yogundur
(Horney, 1999:30).

Insanlar kaygiyt gelecekle ilgili olumsuzluk, karamsarlik, basarisizlik, endise, umutsuzluk duygulariyla
birlikte dile getirmesinin yaninda, fiziksel ve toplumsal ¢evreden gelen tehlikelere karsi bireyi uyarma,
gerekli uyumu saglama ve yasamu siirdiirme islemine katkida bulunarak insani motive edici, tehlikelerle basg
etmek icin uyum saglayici, bilimsel Sgeleri, 6znel duygulari, davranslart iceren ¢ok yonlid bir duygu
durumunu da icermektedir (Ozusta,1995: 33; Giileg ve Kéroglu, 1997: 450).

Kaygt ile ilgili kavramsal ¢alismalarda, durumluk kaygi (state anxiey) ve siirekli kaygl (trait anxiey)
Cattell ve Scheier (1958) faktér analizi calismalartyla ortaya atilmis ve Spielberger (1966) calismalaryla iki
kayg1 kavrami olusturulmustur. Spielberger; durumluk kaygiyr (state anxiey) kisinin 6zel durumlart tehdit
edici olarak yorumlamast sonucunda olusan, siddeti ve siiresi, algilanan tehdidin miktart ve kisinin tehlikeli
durum yorumunun kalicihgryla iliskili, strekli karsilagilmayan olaylarda bireyin gosterdigi gecici duygusal
tepkiler olarak ifade eder(Ozusta, 1995: 33). Bireyin icinde bulundugu stresli durumdan dolay hissedilen
stbjektif korkudur. Stresin yogun oldugu zamanlar durumluk kaygi seviyesinde yiikselme, stres ortadan
kalkinca, dusme olur . Surekli kaygiyt (trait anxiey/Chronic anxiety) bireyin kaygt yasantisina olan
yatkinligidir. Kisinin i¢inde bulundugu durumu stresli olarak algilamasi normal olan bir durumu tehlikeli ve
6z degetlerinin tehdit edildiginin zannedilmesi sonucu olusan kaygidir. (Oner ve Compte, 1983: 2). Ehtiyar
ve Ungiiren 2008: 165),

Bu c¢alismada, Meslek Yiksekokulu mezunlarinin cinsiyet, is bulma stresi, mezun olunan yil, ise
basvuru sekli ve su anda calistiklart islerinden memnuniyet derecelerinin kaygilarina etkileri arastirilmis ve
durumluk-stirekli kaygt diizeyleri belirlenmeye calistlmistir.

2. Materyal ve Metod

2.1.Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Makine ve
Metal Teknolojileri Bélimiinden mezunlarin kaygt diizeylerini ve bu kaygt diizeylerini etkileyen faktorleri
belirlemektir.

2.2.Aragtirma Evreni

Calismanin anakiitlesini; Marmara Universitesinde 2012-2013 déneminde ve 6ncesinde 6n lisans
seviyesinde mezun olan Universite Ggrencileri olusturmaktadir. Calismanin 6rneklem cercevesini ise
Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Makine ve Metal Teknolojileri
Boliimiinden mezun olan 6grenciler olusturmaktadir.

2.3.Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama aract olarak anket yontemi kullantlmistir.  Arastirmanin anket formu 2012-
2013 bahar egitim-6gretim donemi icersinde bitirme projesi kapsaminda internet tizerinden Marmara
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Makine ve Metal Teknolojileri Béliimiinden ilgili
dénem ve dncesinde ulasilabilen mezun 6grencilere uygulanmustir. Toplam 148 mezun 6grenciye yollanmis
ve Ogrencilerden 126 adeti anketi yanitlamistir. Fakat anketlerden 8 tanesi eksik veri icerdigi icin
aragtirmaya dahil edilmemis, analizler 118 anket tizerinden gerceklestirilmistir.
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Calismada kullanilan veri toplama aract olan anket formu iki kisimdan olugmaktadir. Anket formunun
birinci kisminda ankete katilan 6grencilerin kisisel 6zellikleri ile ilgili bilgiler yer almaktadir. Ikinci kisminda
ise Durumluk ve Siirekli Kaygt Olgegi kullanilmistir.

3. Bulgular

Arastirma verileri, SPSS 17. (The Statistical Program for Social Sicence) istatistik paket programiyla
yapilmustir. Veriler degerlendirilitken “Kolmogorov Smirnov Testi” ile normal dagilima uygunlugu
aragtirtlmis ve Durumluk-Strekli Kaygr 6lceklerinden elde edilen verilerin normal dagilima uydugu
(p>0,05)g6zlemlenmistir.

Spielberg ve arkadaslart (1970) tarafindan gelistirilen Durumluk-Siirekli Kaygt Olgeginin Tiirkceye
uyarlanmast ve standardizasyonu Necla Oner ve Ayhan Le Compte tarafindan yapilmustir. Olgegin
giivenirlik analizi icin Cronbach-Alpha katsayisina bakilmistir. Buna gore Durumluk Kaygr Olceginin
Alpha katsayist 0,72, Siirekli Kaygt Olgeginin Alpha katsayist 0,67, tiim élgegin Alpha giivenirlik katsayist
ise 0.70 olarak bulunmustur.

Arastirmada kullanilan 6lceklerin giivenirlik durumlari i¢in kullanidlan Alpha katsayisi;

0.00 <o < 0.40 ise 6lcek glvenilir degildir,

0.40 <a < 0.60 ise Slgegin gvenirligi distk,

0.60 <o < 0.80 ise 6lcek gvenilir,

0.80 <o < 1.00 ise 6lcek yitksek derecede glivenilir bir Slgektir.

Bu bilgilere gbre aragtirmada kullanilan 6lgeklerin katsayilart 0,60 ile 0,80 arasinda oldugundan 6lgek
guvenilirdir ( Kalayci, 2006: 405).

Her iki Ol¢ek de yirmiser maddeden olusmaktadir. Maddelere verilen tepkiler 1°den 4’e¢ kadar
degismektedir. Durumluk Kaygt Olgegi icin degerlendirme araliklar; 1(Hig), 2(Biraz), 3(Cok), 4
(Tamamiyla), Siirekli Kaygt Olgegi icin; 1 (Hemen Hemen Higbir Zaman), 2 (Bazen), 3 (Cogu zaman), 4
(Hemen Hemen Her Zaman) seklindedir. Olgekteki dogrudan ifadeler olumsuz duygulari, tersine dénmiis
ifadeler ise olumlu duygulari ifade etmektedir. Durumluk Kaygt Olgeginde 1, 2,5, 8, 10, 11, 15, 16, 19,
20.maddeler, Strekli Kaygi Olgeginde 21, 26, 27, 30, 33, 36, 39. maddeler tersine donmus maddelerdir.
Her 6lgekten elde edilen toplam puan degeri 20 ile 80 arasinda degismektedir. Puanin yitksek olmasi kaygi
dizeyinin yitksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 2. Katllimcilarin Durumluluk ve Siirekli Kaygt Ortalamalart

Degisken X ss Minimum Maksimum
Durumluluk kaygt 53,64 13,17 22 80
Stirekli kaygt 47,27 7,9 31 80

Aragtirmaya katilan 118 mezunun en diisitk durumluk kaygt puant 22, stirekli kaygt puant 31, en yiksek
durumluk kaygt puant 80, en ylksek stirekli kaygt puant ise 80 olarak bulunmustur.

22 < Puan < 40, 48 Durumluk Kaygi Diizeyi DUSUK,

40,48 < Puan < 66, 81 Durumluk Kaygt Diizeyi ORTA,

66,81 < Puan < 80 Durumluk Kaygi Diizeyi YUKSEK,

Tablo 2’den gorildigl gibi ankete katilanlarin durumluk kaygi genel puan ortalamast 53,64 standart
sapmast 13,17 olarak bulunmugtur. Durumluk kaygi puan ortalamasinin bir standart sapma alt sinir1 olan
40, 47 puanin altinda puan alan katihmcilar “distik” durumluk kaygt diizeyine sahip, durumluk kaygi puan
ortalamasinin bir standart sapma Ust sinirt olan 66,81 puanin Ustinde puan alan katilimcilar “yiiksek”
durumluk kaygt diizeyine sahip, bu alt ve st sinir puanlar arasinda kalan durumluk kaygt puant ise “orta”
dizeyde durumluk kaygtya sahip kabul edilmistit.

31 < Puan < 39,37 Siirekli Kaygi Diizeyi DUSUK,

39,37 < Puan < 55,17 Sirekli Kaygt Dizeyi ORTA,

55,17 < Puan < 80  Siirekli Kaygi Diizeyi YUKSEK,

Katiimcilarin strekli kaygt genel puan ortalamast 47,27, standart sapmast 7,9 olarak bulunmustur.
Strekli kaygt puan ortalamasinin bir standart sapma alt sinir1 olan 39,37 puanin altinda puan alan
katilimcilar “disik” stireklikaygr diizeyine sahip, strekli kaygi puan ortalamasinin bir standart sapma Ust
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sinirt olan 55.17 puanin dstiinde puan alan katilimeilar “ytiksek™ stirekli kaygt diizeyine sahip, bu alt ve st
sinir puanlar arasinda kalan strekli kaygt puant ise “orta” diizeyde stirekli kaygtya sahip kabul edilmistir.

Durumluk-Siirekli Kaygr arasindaki iliski; eger varsa iliskinin siddeti ve yéni Pearson Korelasyonu
(Simple/ Biuariate Correlation: Pearson Correlation Coeffcient) ile arastirilmistir.

Tablo 3. Durumluk-Siirekli Kaygt Arasindaki Korelasyon Analizi

N=118 Durumluluk Kayg1 Siirekli Kaygi1
Durumluluk Kaygt 1 0,587
Surekli Kaygt 0,587 1

Tablo 3’de Durumluk-Siirekli Kaygi arasindaki iliskiyi saptamak icin gerceklestirilen korelasyon analizi
sonuglarina gore iki degisken arasinda pozitif yonli anlaml iliski bulunmustur. Strekli Kaygt ile Durumluk
Kayg1 arasindaki iligkinin r= 0,587, p< 0,01 oldugu gérilmektedir. Bu sonug Sirekli Kaygi ile Durumluk
Kayg1 arasinda anlamli ve dogru orantilt bir iligkinin oldugunu géstermektedir. Surekli kaygt puant arttikca
durumluk kaygi puani da artacaktir. Olgekler arasindaki iliskide belirlilik(determinasyon) katsayist; (12)
degeri 0,384 ¢tkmistir. Yani Durumluk Kaygi lgegindeki artisin % 38,71 Siirekli Kaygr Olgegi tarafindan
aciklanmaktadir. A¢iklanamayan 0,62’lik boliime etki eden faktorler arastirilacaktir.

Arastirmada iki grup arasindaki farklart incelemek icin Bagimsiz Grup t testi(Independent Samples t
Test), t testinde varyanslarin esit olup olmadigini belirflemek icin Levene testi kullanilmistir. Tkiden fazla
gruplart karsilastirmak icin varyans analizi (one-way Anova) uygulanmustir.

Tablo 4. Mezunlarin Durumluk ve Siirekli Kaygi Diizeyi Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Bagimsiz Grup t-Testi Sonuclar

N X ss T p
Durumluluk Kaygi Kadin 18 54,66 14,02 0,36 0,722
Erkek 100 53,46 13,08
Surekli Kaygt Kadin 18 50,22 9,53 1,76 0,08
Erkek 100 46,73 7,5

Mezun katihimecilarin kaygi diizeylerinin cinsiyete gore farklilasip farklilagsmadigt Bagimsiz Grup t-Testi
ile arastrilmustir. Sonuglar Tablo 4’de goriilmektedir. Bagimsiz t-Testinin sonucunda kadin katitimcilarin
durumluk ve siirekli kaygi puanlart erkek katilimeiardan yitksek olmasina ragmen aradaki fark (p>0,05)
istatistiksel acgidan anlamlt degildir. Universite 6grencileri ile yapilan kaygr diizeylerinin arastirildigt
calismalarda cinsiyet degiskeni ile farkli bulgulara rastlanmaktadir. Ornegin; Ceyhan (2004), Giindogar ve
digerleri (2007), Duman ve digerleri(2009), Sahin (2009) ve Ghaderi ve digerlerinin (2009)  yapmis
olduklari ¢alismalarda erkek Ggrencilerin kaygtl puanlart kiz 6grencilerden yiiksek bulunmustur. Cakmak ve
Hevedanli (2004) calismasinda kiz égrencilerin kaygt puanlart erkek dgrencilerden yiiksek bulunmug ancak
bu farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigint tespit etmistir. Akgiin ve digerleri (2007), Canbaz ve
digerleri (2007), Basaran ve digerleri (2009), Karagiin ve Colak (2009) ve Karaman (2009) yapmuis olduklari
calismalarda kiz ogrencilerin kaygt puanlar erkek Sgrencilerden yiiksektir ve bu fark istatistiksel olarak
anlamhdir. Bu alanda yapilan calismalardan bir kisminda ise cinsiyet acisindan anlaml bir farklilik tespit
edilememistir (Ungoren, 2007; Arslan, 2007; Tiimerdem, 2007, Geng, 2008; Dogan ve Coban, 2009). Bu
konuda mezunlar tzerinde bir ¢alisma bulunamadigindan cinsiyet degiskeni ile ilgili karsilastirmalar kaygi
ile ilgili diger ¢alismalarla yapilmustur.

Mezun katihimcilarin kaygr dizeylerine etki edecegi diistiniilen ikinci degisken olarak mezun olunan yil
degiskenidir. Bu degisken ayni zamanda mezunlarin kaygt diizeylerinin yasla farklilasma olup olmadigini
belirlemek icinde kullanilmustir. Tablo 5’de mezun katilimcilarin durumluk ve siirekli kaygr diizeyleri
mezun olduklar yil degiskenine gbre incelenmesinde varyans analizi kullanllmis ve katilimeilarin durumluk
kaygilarina iliskin hesaplanan 0,197, stirekli kaygilarina iliskin 1,104 F degeri (p>0,05) diizeyinde anlamli
bulunmamistir. Bu sonuca gére mezunlarin durumluk- siirekli kaygr dizeyleri istatistiksel olarak anlaml
olmasa da yaslart ilerledikce diismeye baslamistir.
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Tablo 5. Mezunlarin Durumluk ve Siirekli Kaygt Diizeyi Puanlarinin Mezun Olunan Yil Degiskenine
Gore Varyans Analizi

N X ss F P
Durumluluk Kaygt 2006 ve Oncesi 27 52,44 12,54 0,197 0,82
2007-2009 23 54,78 11,94
2010-2012 68 53,74 13,94
Stirekli Kaygt 2006 ve 6ncesi 27 45,33 6,7 1,104 0,33
2007-2009 23 47,39 5,69
2010-2012 68 48 8,89

Mezun katihimcilarin kaygr diizeylerinin 6grenim sekline gore farklilasip farkldasmadigt Bagimsiz Grup
t-Testi ile arastirilmis ve sonuclar Tablo 6’da gérilmektedir. Bagimsiz t-Testinin sonucunda durumluk
kaygt icin -0,858 degeri, surekli kaygt icin 2,25 degeri bulunmustur. Ikinci ogretimden mezun olan
kattimcilarin durumluk kaygt puanlar 6rglin 6gretimden mezun olan katilimcilardan yiiksek olmasina
ragmen aradaki fark (p>0,05) istatistiksel acidan anlamli degildir. Fakat siirekli kaygt puanlart 6rgiin
ogretimden mezun olan katilimcilarin ikinci 6gretimden mezun olan katithmeilarin puanlarindan yiiksek ve
aralarindaki fark (p<0,05) istatistiksel acidan anlamlidir. Orgiin 6gretimden mezun olan katiimcilarin
guinlitk yasamlarinda siirekli kaygilt olduklart sonucuna ulasimistir.

Tablo 6. Mezunlarin Durumluk ve Siirekli Kaygt Diizeyi Puanlarinin Ogrenim Sekli Degiskenine
Bagimsiz Grup t-Testi Sonuglart

N X ss T p
Durumluluk Kaygt (")rgfm ()gretim 64 52,69 12,79 -0,858 0,393
Tkinci Ogretim 54 54,78 13,65
Stirekli Kaygi Orgiin Ogretim 64 48,75 8,72 2,25 0,023
Ikinci Ogretim 54 45,52 6,47

Mezun katldimecilarin  kaygr diizeylerine etki edecegi dusiinilen degiskenlerden biriside meslek
yliksekokulundan mezun olduktan sonra 6grenim hayatina devam edip etmemeleri yani lisans egitimine
devam edip etmemelerine gore farklilasip farkhlasmadigidir. Bu degisken ile ilgili olarak egitime devam
edenler ve egitime devam etmeyenler olmak tzere iki gruptan olusan degiskenimiz icin Bagimsiz Grup t-
Testi yapilmustir. Sonuglar Tablo 7’de gérilmektedir. Bagimsiz t-Testinin sonucunda durumluk-stirekli
kaygt puanlart lisans tamamlayan katiimctlarin tamamlamayan katilimcilardan yiksek olmasina ragmen
(p>0,05) istatistiksel acidan anlamli degildir. Lisans tamamlama 6n lisans mezunu olan katilimcilar i¢in
ogrenci olarak meslek yiksekokuluna basladiklar giinden itibaren lisans egitimi yapmak icin basamak
olusturmaktadir. Mezun Ggrencilerin ortaokuldan mezun olduklarinda meslek lisesine gitmeleri lisans
egitimi almalarina engel olmakta ve Meslek lisesine gitmis olan Ogrencilerin Giniversite giris sinavinda
uygulanan katsay1 probleminden dolayt da lisans egitimi almalari ¢cok zordu. Meslek ylksekokulunda 6n
lisans egitiminden mezun olduktan sonra mezun olduklart béliimle ilgili lisans bolimlerinden birsine
gecmelerine olanak taniyan Dikey Gegis Sinavi(DGS) meslek yiiksekokulu 6grencileri ve mezunlari igin
¢ok 6nemlidir. Bu amaca ulagsmak icin 6grencilerin pek cogu meslek yiksekokuluna devam ederken bu
sinava hazirlanmakta ve genellikle de mezun olduktan sonraki yillarda lisans tamamlama sinavinda basarili
olarak egitim hayatlarina devam etmektedir. Ayrica acitk 6gretim fakilteleri meslek yiiksekokulu
ogrencilerine 6grenci belgeleri ile basvurmalart durumunda actk 6gretim lisans boélimlerinde okumalarina
olanak saglamaktadir. Bu nedenle meslek yiiksekokulunda 6grenim gorirken bu egitimi alan pek ¢ok
ogrenci bulunmaktadir. Bu béliim 6grencileri daha ¢ok mithendislik egitimi almak istemekte ve bu yonde
calismalarini siirdirmektedir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin ticte biri lisans tamamlamig diger kisminin
ogrencilik hayati ya hala devam etmekte yada yeni mezunlarin arastirmada yer almalart nedeniyle siirekli-
durumluk kaygt puanlart arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli ¢itkmamargtir.
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Tablo 7. Mezunlarin Durumluk ve Siirekli Kayg1 Diizeyi Puanlarinin Lisans Tamamlama Degiskenine
Gore Bagimsiz Grup t-Testi Sonuglarn

N X ss T p
Durumluluk Kaygi Evet 25 54,64 11,04 0,462 0,645
Hayir 92 53,26 13,76
Surekli Kaygt Evet 25 48,2 6,9 0,616 0,539
Hayir 92 47,1 8,18

Mezun katiimetlarin kaygt dizeylerine etki edecegi disinilen faktorlerden olan mezun katihimecilarin
mezun olduklart bélimle ilgili calisma durumuna gore farklilasip farkldagsmadigr Bagimsiz Grup t-Testi ile
aragtirtlmis ve sonuglar Tablo 8’de oldugu gibi bulunmustur. Katithmecilarin mezun oldugu bélimle ilgili
calismayanlarin durumluk kaygr puanlart boliimle ilgili iste calisanlardan ytiksek olmasina ragmen (p>0,05)
istatistiksel acidan anlamli degildir. Strekli kaygr puanlarinda ise tersi durumla karsilasilmasina ragmen
aralarindaki fark yine de istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir.

Tablo 8. Mezunlarin Durumluk ve Siirekli Kaygt Diizeyi Puanlarinin Mezun Olunan Bélimle Ilgili
Calisma Durumu Degiskenine G6re Bagimsiz Grup t-Testi Sonuglar

N X ss T p
Durumluluk Kaygi Evet 72 53,41 12,89 -0,234 0,816
Hayir 46 54 13,74
Strekli Kaygt Evet 72 46,54 7,6 -1,236 0,211
Hayir 46 48,41 8,2

Mezun katilimectlarin isleri ile ilgili memnuniyet durumlarinin kaygilart Gzerinde etkili olup olmadigini
belirlemek icin varyans analizi kullanilmis ve katiimetlarin durumluk kaygilarina iligkin hesaplanan 3,755 F
degeri ile (p<0,05) diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bulunmustiur. Bu sonuca gére mezunlarin
durumluk kaygilarinda islerinden memnun olanlarin kaygr diizeyleri yiiksek ¢ikmis ve digerlerinden farkl
bulunmustur. Bunun nedeni olarak istedikleri bir isi zor bulmalari ve heran kaybetme endisesi tasimalari
olarak diisiintilmektedir. Ulkemizde uygun bir is bulmak ¢ok zor ve ayni zamanda bulunan iste ¢alismayt
strdiirmekte bir o kadar zor bir olaydir. Teknolojinin ¢alistiklart bélumle ilgili olarak hizla iletlemesi heran
degisim icinde olmast onlarin kaygilarinin artmasina neden olmaktadir. Strekli kaygt durumlar arasindaki
farklar ise degisiklik gostermesine ragmen anlaml bulunmamugtir.

Tablo 9. Mezunlarin Durumluk ve Siirekli Kaygt Diizeyi Puanlariin s ile ilgili Memnuniyet
Durumu Degiskenine Gére Varyans Analizi

N X ss F P

Durumluluk Kaygt Cok Memnun 31 60,58 12,57 3,755 0,007

Memnun 53 52,22 11,86

Kararsiz 21 49,14 11,19

Memnun Degil 10 48,01 16,51

Hi¢ Memnun Degil 3 57,33 21,19
Stirekli Kaygi Cok Memnun 31 47,83 5,68 0,66 0,621

Memnun 53 46,66 7,99

Kararsiz 21 406,66 6,79

Memnun Degil 10 48,1 9,73

Hi¢ Memnun Degil 3 53,66 2324

Mezun katilimeilarin kaygt diizeylerinin is bulma stiresine gore farkli olup olmadigt varyans analizi ile
arastirlmis ve sonuglar Tablo 10’da goriilmektedir. Is bulma siiresi acisindan mezun katilimcilar igin
yapilan analiz sonucunda durumluluk kaygt puant 1,177 F degeri, 1,095 F degeride stirekli kaygr puant
olarak bulunmustur. s bulma siiresi bakimindan aralarinda farklar olmasina ragmen anlamli ¢ctkmamistir.
Katiimciarin durumluk kaygt puant en yitksek grup olan mezun olmadan is bulanlarda ¢ikmast biraz
sastrtict bir durumdur. Burada is hayatiin teknolojiyle birlikte stirekli degisim icinde olmast bu konuda
deneyim sahibi oldukea kaygt diizeyinin arttugni gostermektedir. Stirekli kaygr diizeyini arastirdigimizda ise
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bir yildan fazla is arayanlarla henliz is bulamayanlarin kaygt diizeyleri digerlerinden yiiksek olarak
bulunmustur. Buradan da sSyleyebiliriz ki igsizlik problemi tim genglerde oldugu gibi bu arastirmada da
etkisini gstermektedir.

Tablo 10. Mezunlarin Durumluk ve Siirekli Kaygt Diizeyi Puanlarinin Is Bulma Siiresine Degiskenine
Gore Varyans Analizi

N X ss F P

Durumluluk Kaygt 1-3 ay 36 52,11 13,38 1,177 0,325

4-6 ay 36 51,29 11,11

7 ay-1yil 17 54,01 12,24

1 yildan fazla 9 50,66 15,37

Mezun olmadan buldum 14 57,88 12,91

Henliz bulamadim 6 50,57 14,74
Strekli Kaygt 1-3 ay 36 46,91 6,42 1,095 0,367

4-6 ay 36 47,35 5,57

7 ay-lyil 17 48,66 6,57

1 yildan fazla 9 50,51 14,96

Mezun olmadan buldum 14 45,47 7,06

Hentz bulamadim 6 50,42 11,81

4. Tartisma ve Sonug

Kayg1 tizerine pek cok arastirma yapilmis olmasina ragmen mezunlar izerine yapilan calismalar yeterli
dizeyde degildir. Bu calisma; Teknik Bilimler Meslek Ytksekokullar: tizerine yapianlar ¢alismalarin ilki
olmasi agisindan 6nemlidir. Burada mezunlarin kaygr diizeyleri ve kaygilarina etki eden faktorler tizerine
dikkat cekilmistir.

Gintimiizde bir iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasinin en 6énemli unsuru yetismis insan glctddr.
Bu yetismis insan gliciiniin en etkili 6gelerden biri ise mesleki ara elemanlardir. Meslek ytiksekokullart bu
ara elemani yetistiren egitim kurumlaridir. Her yil bu egitim kurumlarindan mezun olan gengler is hayatina
atilmaktadir. Is hayatina atilmaya hazirlanan veya su anda is hayatinin icinde olan mezunlarin psiko-sosyal
ozelliklerinin iyi bilinmesi ve bunlara uygun politikalar gelistirmesi agisindan ¢ok 6nemlidir.

Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri bolimii
mezunlart ile yapilan bu calismada mezunlarin kaygt dizeyleri ve kaygt diizeylerine etki eden faktorler
aragtirlmustir. Kaygt diizeylerine etki edecegi diisintlen degiskenler cinsiyet, mezun olunan yil, 6grenim
sekli, mezun olduktan sonra lisans tamamlama, is bulma siiresi, bélimle ilgili calisma ve su anda caligilan is
ile ilgili memnuniyetleri ele alinmistir.

Arastirmada cinsiyet acisindan kadin mezun katitimedarin durumluluk-sirekli kaygt dizeyleri erkek
mezun katthmecilara gére daha yiksek bulunmustur. Bunun nedeni olarak bu bolimu tercih eden kadin
ogrencilerin az olmasi dolayistyla arastirmaya katilanlarda kadin katitimetlarin sayisinin az olmast da bunu
gostermektedir. Ayrica Makine ve Metal Teknolojileri bélimiiniin tilkemizde daha ok erkeklere yonelik
olarak gorilmesinden kaynaklandigt disintlmektedir. Kaygt diizeylerinin arastirldigt bagka bir ¢aligmada
ise kiz 6grencilerin isglicl piyasasina giriste erkek 6grencilere gore ayrimet bir tutumla kars: karsiya kalacagt
beklentisi ve kiz 6grencilerin duygusal yaklasimlarininda kaygi diizeylerini olumsuz etkilidigini séyleyen
aragtirmalar mevcuttur(Karagtin ve Colak, 2009: 355).

Mezun olunan bélumin 6grenim sekli degiskenine gbre kaygr diizeyinin etki faktSriini belitlemek
amactyla yapilan arastirmada Orglin 6gretimden mezun olan &grencilerin ikinci 6gretimden mezun
olanlardan daha yiiksek kaygt puanina sahip olduklari gorilmiistiir. Ikinci égretimden mezun olanlarin
buyik bir kismi 6grenimleri stresince is hayatinda bulunmalarindan dolayi, 6grenimlerini ve is hayatini
birlikte gétirmelerinin etkisiyle kaygt diizeyleri daha diistik ¢ikmis olacagi distintlmektedir.

Ginimiizde universite egitimi alanlarin sayist artmakta fakat istthdam imkani daralmaktadir.
Arastirmamizda da lisans tamamlayan mezun katilimcilarla, tamamlamayanlar arasinda 6nemli bir fark
bulunamamistir. Meslek yliksekokulundan mezun olanlatla, lisans tamamlayanlarin is bulmalart ve ise giris
streleride artmaktadir. Mezun katitimcilarin durumluluk-strekli kaygt puanlart is bulma siireleri ve ise giris
stresi degiskeni icin karsilagtirildiginda aralarindaki fark istatistiksel olarak anlamli degildi.
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Mezunlarin su anda calistiklart isle ilgili memnuniyetlerinin kaygr puanlarina etkisi arastirildiginda
durumluk kaygi puanlart istatistiksel olarak anlamlh bulunmustur. Isinden ¢ok memnun olanlar, hi¢
memnun olmayanlar, memnun olanlar, memnun olmayanlar ve kararsizlar olmak tzere yiksekten distge
dogru siralanmistir. Yani mezun katlimecilarin kaygi dizeylerine etki eden en Onemli faktor olarak
bulunmustur. Bunun nedeni olarak mezun katitlimeilarin bir is bulduklart icin memnun olmalarina karsin is
piyasasinin degisken bir yapiya sahip olmasi ve calisanlarin heran isini kaybetme duygusu yastyor
olmalarindan kaynaklandigr disinilmektedir.

Mezunlarin durumluk-siirekli kaygi puanlarina etki edecegi disintlerek arastirilan degiskenlerden
cinsiyet, mezun olunan yil, 6grenim sekli, lisans tamamlama, mezun olunan boliimle ilgili ¢alisma durumu
ve lisans tamamlama durumu degiskenlerine gbre farklilik olmasina ragmen istatistiksel olarak anlamli
bulunmamistir.

Aragtirmanin sonucunda mezun katthmeiarin durumluk-siirekli kaygr puanlart bulunan ortalama
degerden ytliksek ¢ikmustir. Arastirmaya katllanlarin kaygt dizeyleri orta dizeyde ve yiksege yakin ¢ikmis
en etkili degisken de su anda calistiklari is ile ilgili memnuniyet durumlart olarak bulunmustur. Bu yapilan
aragtirma makine ve metal teknolojileri bélim mezunlar Gzerinde yapian ilk calismadir. Bu ¢alisma,
mezunlar tzerinde yapilacak kaygt dizeyi ve kaygiyr etkileyen faktorler konusundaki bilimsel ¢alismalara
zemin hazirlamast agisindan 6nemlidir. Bundan sonraki arastirmalarin farkli degiskenlerle, daha c¢ok
bélumi kapsayacak bicimde ele alinmast 6nerilmektedir.
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