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OZET

Incelememizin  konusu Kidem Tazminatinin Kosullar1 ve
Is¢inin  Kideminin Hesaplanmasidir. Bu incelememiz Kidem
Tazminatina iligkin genel bilgiler, Kidem Tazminatinin kogullari,
ig¢inin kidemi ve Kidem Tazminatina aykiri davranigin sonuglari ve
degerlendirme ve sonu¢ olmak tzere incelenmis olup bunlarin
kapsamina genel olarak asagida deginilmistir.

Kidem tazminati hakki olmasi i¢in ig¢inin bu is yerindeki is
siiresinin en az bir yil devam etmesi ve is sozlesmesi asagida
belirlenmig tiirler ile sona ermesi zorundadir. Bunlar; Is¢inin limii.
Iscinin askeri hizmet i¢in ¢agrilmasi. Is¢inin kanunen kurulmus sosyal
givenlik organlarindan yaglilik maasina veya emeklilige veya sakathik
kazanci veya toptan 6deme 4447 Sayili K.nun m.45 ve Geg. 81 gore
istegiyle ayrilma sartlarina haiz olmasi gerekir. Bayan iscilerin
evliliklerini takriben evlilik nedeniyle isinden istifa etmesi. Is¢inin
Kanunun 16. maddesine gore istifasi (hakli bir nedenle) ve Isveren
tarafindan 17/II maddesindeki nedenler haricinde fesih (iscinin
ahlaksiz veya yiiz kizartia davranmis veya benzer davranig)
durumlaridir.

Iscinin hizmet siiresi tespitinde ayn1 igverenin bir veya daha fazla
igyerlerindeki hizmet siireleri géz oéntnde tutulur. Iscinin yeni bir
igverene ait igyerinde c¢aligmaya basgladiginda yeni bir hizmet stresi
basglar. Kamu sektériinde ¢alisan is¢i igin bu durum séz konusu degildir.
Iscinin hizmet siiresi énceki kamu kamu kuruluslarindaki hizmet
slirelerinin toplamiyla olusur, Fakat bu emeklilik veya yaghlik, malulliik
veya toplu 6deme i¢in hizmet etmek sozlesmesiyle sinirhidir.

Bazen igyeri ayni durumda kalabilir, fakat isveren devir-nakil
sonucu degigebilir. Bu gibi durumlarda ig¢inin toplam hizmet siiresi
onceki ve yeni igi toplanarak bulunur.

Isverenler kidem tazminati masraflarim sigorta ettirmeyebilirler.
Bu is kanunun 14. ci maddesiyle yasaklanmigtir. Ayni madde kidem
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tazminat1 fonunun kurulusu hakkinda agiklamalarda bulunur. Bununla
birlikte bu fona gecis (sahip olmak) sinirsiz degildir; isveren emeklilik,
yaglhilik, malullik nedeniyle fondan fayda saglayabilir. Fonun kurulusu
kanunlarla duzenlenecektir. Simdiye kadar boyle bir kanun
yapilmamigtir.

Kidem Tazminat1 hiikimlerine aykir1i davranigin baglica
sonuglar:1 ise; hukuki ve cezai yaptirim ve aklanma (ibra) dan
olugsmaktadir.

SUMMARY

CONDITIONS OF SEVERANGE ALLOWANGE AND
WORKERS SEVERANCE.

My thesis topic is condition of severance allowance and worker’s
severance. This thesis focus on general information about severance allowance,
condition of severance allowance, worker’s severance and the conclusions and
valuation of anti-treatment the protrusions of severance allowance. These are
mentioned in general below.

To be entitled to severance allowance, the worker’s length of
employment at that workplace must have continued for at least one
year and the labour contract must have ended under specified
categories of termination, which are; Death are the workers. The
worker’s being called up for military service. The worker’s being
qualified for an old-age pension or retirement or disability benefits or
lump-sum payment from legally established social security
organisations. Female worker’s resignation within one year following
her marriage due to her marriage. The worker’s resignation according
to Art. 16 (resignation for a wust cause). Terminaion by the employer
for reason other than those set forth in Art. 17/I1 (Worker’s immoral or
dishonourable conduct or similar conduct.)

In determining the length of service of the worker, the period of
employment in one ore more workplaces of the some employer will be
considered. A new length of service will start when the worker starts
working in another workplace belonging to a new employer. The exception
exit for the worker employed in the public sector. The worker’s length of
service has to be determined by adding together his periods of service in
various public organisations but this is limited only to specified means of
contract termination for the purposes of retirement or to receive an old-
age, disability or lump-sum payment.

Sometimes the workplace may remain the same but the
employer may change as a result of a transfer or inheritance. In such a
case, the period the worker has worked for the previous and the new
employer will be added together to find the total length of service of the
worker.

The employers may not have the severance allowance costs
insured by private persons or insurance companies. This has been
prohibited by Art.14 of the Labour Act. The same article speaks of the
establishment of severance allowance fund. However, access to this
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fund is not limitless; the employer may benefit from the fund only in
cases of payment of severance allowance for the reasons of retirement,
old age, disability and lump-sum palments. Foundation of the fund will
be regulated by a law. So far, such a law has not been enacted.

The main conclusions of anti-severance allowance provisions
are; juridical sa

GIRIS

Bu calismada oOnce genel olarak kidem tazminati kavrami, daha
sonra da kidem tazminatinin kogullari, is¢inin kideminin hesaplanmasi ve
kidem tazminati hiikiimlerine aykiri davranigsin sonuclari gesitli yonleriyle
gbzden gecirilip degerlendirilmeye ¢aligilmigtir. So6z konusu
degerlendirmeler sirasinda varilan sonucglarin hepsini burada tekrarlamaya
olanak yoktur. Asagida yalmiz kidem tazminati kosullar1 ve 1is¢inin
kideminin hesaplanmasi hususuna iligkin olarak yapilan bazi1 6nemli
saptamalarla varilan genel sonucglara ve oOnerilere yer verilecektir. Bu
nedenle incelememizde kidem tazminatiyla ilgili bazi sorunlara ulusal
program g¢ercevesinde, AB tam uyeligimizin ve uyum c¢alismalarinin
tartisildigr su durumda deginmenin yararhh olacagimi vurgulamak yerinde
olacaktir.

I- KIDEM TAZMINATI KAVRAMI VE HUKUKI NiTELIiGi
A- Kavrami ve Tanim

Is Sézlesmesinin sona ermesinin hukuksal sonuclarindan biri ve en
onemlisi kidem tazminatidir. Kidem tazminati; (severance pay) yasada
vurgulanan asgari bir ¢calisma siiresini doldurarak is¢inin is s6zlesmesinin
yasada ongoériilen nedenlerden biriyle son bulmasi durumunda, igverence,
is¢iye veya mirascilarina 6denen paradir.

Kidem tazminati kendine 6zgii (sui jeneris) hukuksal nitelige sahip
olmakla birlikte igsizlik sigortasi fonu ve is guvencesiyle yakin iligkisi
vardir. Bu nedenle kidem tazminati igsizlik sigortasinin bir alternatifi
degildir. Issizlik sigortasiyla birlikte uygulandig: siirece Ingiltere’de oldugu
gibi igcinin eski isine iadesi (Reinstatement) kadar olmasa da is
glvencesini saglayan kendine has bagimsiz bir kurum olup, is givencesi
igslevini saglamasi i¢in édeme oranlarimin mumkiin nispette azaltilmas:
yoluyla bu yolda yapilan elestiriler ve isverene parasal yikiu azaltilabilir.
Kaldi ki, emegin sahibi tGiretim unsuru is¢inin Ucretinden bagka bir geliri
olmadigindan, sosyal adalet, sosyal devlet, is¢ci yararina yorum ilkesi
cercevesinde kidem tazminati igsizlik sigortasiyla birlikte 6denmesi yoluyla
ekonomik, hukuksal ve gelir dagilim1 bakimindan dengesizlik giderilip, is¢i
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kesiminin korunmasi ve devletin temel unsurlarindan is¢ilerin bulundugu
orta sinifin giiclendirilmesi saglanmis olur.

Kidem tazminatinin kosullari ve is¢inin kideminin daha iyi
anlagilabilmesi i¢in, bu kavramlarin tanimi, mahiyeti ve niteliginin tam
anlamiyla ortaya konulmasi gerekmektedir. Oysa uygulamada bu
kavramlarin degisik anlamlarda vurgulandigr goérilmektedir. Nitekim Gelir
Vergisi Kanununda (m.25) “isten ¢ikma tazminat: yerine kullanilan kidem
tazminat:” min bilimsel ¢evrelerde ve uygulamada tirli tanimina rastlamak
mimkindir. Buna ragmen kidem tazminatinin tanimini su bi¢imde
yapmak miumkundir: Kidem yani ‘“Iste eskilik” tazminati, is s6zlegsmesinin
yasalarda belli edilmis nedenlerden dolay:1 taraflarca sona erdirilmesi ya da
kendiliginden sona erdirilmesi durumunda isverenin kidemli ig¢isine ve
onun mirascilarina (Kidem x iicret) durumuna gére édemekle yiikiimlii
bulundugu paradirl. Kidem tazminati, is¢inin is sozlesmesiyle igyeri
uzerinde elde ettigi hakki, bu sozlesmenin sona ermesi sonucu isverene
birakmasinin parasal karsiligidir2. Kidem tazminati, is¢i lcretinin belirli
kogullara baglanmis parcasidir3. Bagka bir tanima goére kidem tazminati, is
sozlesmesinin feshedilmesi nedeniyle is¢inin tizerinde hak sahibi oldugu
isini yitirmis olmasi1 yizinden wugradigi zararin hakkaniyet geregi
giderilmesidiré. Sonug¢ olarak, kanimizca kidem tazminati; yasada
vurgulanan asgari calisma sliresini dolduran is¢inin is sozlesmesinin
kanunda vurgulanan nedenlerden biriyle son bulmasi durumunda igverence
isciye ya da mirasgilarina 6denecek paradir.

B- Hukuki Niteligi

Kidem tazminatinin mahiyeti konusunda Yargitay su sonuca
varmistir. Buna gore “Kidem tazminati, iki tarafin arzu ve iradelerr nazari
Itibara alinmayarak mlicerret is¢iyi himaye etmek ve bir dereceye kadar
zaruret ve Ihtiyagtan kurtulmak maksat ve sebebine dayanmaktadir.’®
“Kidem tazminati isinde sebat gosteren Is¢iler ddiillendirilerek sebatli
olmaya ozendirmek” amaciyla kabul edilmistirf. Kidem tazminati tcret
kavraminin i¢inde disinilemez. Anilan tazminat kanundan dogan
tazminat hakkidir. Kidem tazminati isgilerin yipranmasi karsiligidir.
Kidem tazminati nin O6denmesinde, is¢inin igyerinde emeginin ge¢mis
bulunmasi1 ve igyerinde baglanmasinin saglanmasi géz Onlunde

! Cenbereci, Serh, 1976, s. 365.

2 Cenberci, a.g.e., s. 373.

3 DISK, 1978, s.1, vd.

4 Esener, s. 245.

5 YIBK, 3.11.1948; Bedir, .6, dn, 5.

6 YIBK, 15.5.1952, 13/10; Bedir, a.g.e., .6, dn.8.
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tutulmustur’. Kanimizca da “Kidem tazminati miiessesenin is¢ilerin gelir ve
Is guivenligini saglayici ve keyfi isten ¢ikarma islemlerinin isgi aleyhine
dogurdugu sonuglar1 giderici niteligi yaninda, giivenlikli ve gergek hiiviyeti
sendikalasma hareketine yardimi ve biiyiik katkisi bulunabilecegi ‘is
yerinin devir ve intikali halinde dahi is akdinin son bulmadigi ve bu sekilde
Is¢lyl 1gyerine bagladigi ve sonug olarak is hukukunun temel ve modern
egilimli  olan ise baghlik yébniinden  degerlendirildigi” hususu
uygulanmaktadirs.

Isverenin yasada ongérilen kogullarin gerceklesmesi durumunda,
igcisine Odeyecegi ve tutari da yasal esaslara goére saptanan kidem
tazminatinin hukuki niteligi hususunda giiniimiize kadar goris birligine
varilmig degildir. Nitekim, Tiirk-Is’ de benimsedigi bir gortse gore kidem
tazminati ticretin hizmet s6zlesmesi sona erdiginde toptan 6denecek olan bir
parcasidir. Bu nedenle, vergileme yoniinden kidem tazminati ticret kavram
icinde kabul edilmigtir®. Bagka bir gorlise gore, kidem tazminati ikramiye
niteliginde oldugu, kidem tazminati, is yerinde uzun siire sadakat ve
baghlikla calismis isciye verilen ikramiye olarak niteleyen goériste, yasa
geregl, kidem siliresinin azaltilmasi, her turli festh durumunun tazminati
gerektirmemesi karsisinda giicinii olduk¢a yitirmistir. Bir bagka goriise
gore kidem tazminat1 bir cesit ‘Igsizlik sigortas:” gibi degerlendirmeye
yonelik10 gorigler de zaman zaman benimsenmigtir. Bir bagka goriise gore
de kidem tazminati ‘7 anlamda bir “¢azminat” oldugu, igsverenin kusuru
olmasa bile, igini yitiren is¢iye bir tazminat o6demesi gerektigi gorisi
savunulmustur. Bizim de katildigimiz Siizek gibi baz1 yazarlar da kidem
tazminatinin yukarida vurgulanan goriuslerden higbiriyle tam olarak
aciklanamayacagi, ¢inkiu kidem tazminatinmin ‘“kendine 6zgii” bir kurum
oldugunu vurgulamiglardir. Buna gére, Cenberci’ ye gore kidem tazminati
butini bakimindan belli aligilmig kaliplardan hic¢birine girmeyen ama
¢ogundan da esinlenmis tamamen kendine vergi hukuksal &devdir.
Narmanloglu ise, kidem tazminati ‘s hukukuna karsi, is¢inin isini
kaybetmesi olgusuna dayali kidem esasi tizerine kurulu dzel bir tazminat
tirtdiir.””? Oguzman’ a gore “kidem tazminatinin Tilirk ¢alisma hayatina
gliven saglayacak bir esas olan ikramiye fikrine gore yeniden diizenlenmesi
ve mliteferrigi hiikiimlerin buna gore ayarlanmasi yerinde olacaktir. Bu
itkramiye 1s sozlesmesinin, is¢inin kusuru ytiziinden feshedilmesi veya sona
erdirilmesi disindaki her tiirlti sona erme durumlarinda édenmelidir. Fakat,
kidem tazminatina hak kazanmak igin herhalde asgari bir kidem kosulu

75518 Sayili Yasa Gerekcesi, Bedir, a.g.e., s.7, dn. 9.
81927 Sayili Yasa Gerekgesi; Bedir, a.g.e., s. 6, dn. 9.
9 Narmanhoglu, Kidem, s.1, vd.

10 Cuhruk, s. 3.

11 Bedir, s.7-8.
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gerekli kilinmalidir. Bu ikramiye ig¢in bir alt sinir bir st sinir da
dngoriilebilir. Ikramiyenin isverenlerin ddeyecegi primlerden olusacak bir
fondan odenmesi fakat, sebepsiz is¢i ¢ikarma durumunda fonun, o isverene
riicu etmesi imkani kabul edilmelidir. Is¢i kidem tazminatini yitirmemek
Igin kusurlu davranislardan kaginacak, 1gyerine sadakatla, ozenle
baglanmanin ve mukadderatina katilmanin miikafatini, odiiliint isten
ayrilirken elde edecektir.”’? Yargitay ise, s6z konusu kidem tazminatini
yasadan dogan bir tazminat olarak kabul etmekte ve bu nedenle de bu tir
istekleri iceren davalarda, is¢i ticretlerindeki bes yil stire agimini degil, BK.
125 yazili 10 yillik siire asiminin uygulanacagini bir¢ok kararlarinda
vurgulamis bulunmaktadir’®. Biitiin bunlarin disinda kararlarinda I.K. nun
2320 ve 2869 Sayili yasalarla degisik 14.de ‘ayni kidem siiresi igin bir
defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye odenmez” duzenlemesiyle
kidem tazminatimin hukuki niteligi bizzat kanun koyucu tarafindan
vurgulanmigtir kanisindayiz!4.

Ancak biz uluslararasi ve devletlerusti karsilastirmali hukuktan da
yararlanilarak yaptigimiz incelememizde, kidem tazminatinin ekonomik
yoniinden daha ¢ok hukuksal bakimdan konuyu ele alip, kidem
tazminatinin kogullari ve igginin kidemine 6greti ve o6zellikle igtihatlar
gercevesinde sorunlarina sinirli olarak deginilmigtir. Bunun sonucunda
goriliyor ki, kidem tazminatinin kogullar1 ve is¢ginin kideminin bugiinki
esas ve uygulamasi, is¢iye oldugu kadar, isgiye nazaran ekonomik
bakimdan daha gug¢li igveren yonlerinden de turlii sorunlar yaratip,
sakincalar dogurmaktadir.

Bazi igsizlik sigorta hiikiimleri 01. 06. 2000°’de uygulanan!® ve IK.
nun kidem tazminati baglikli 14.maddesinin 1. fikrasina 5 numarali bent
eklenmesine iligkin Anayasa Mahkemesince bazi1 hiitktimleril® iptal olunan
4447 Sayilhi K. nun 45 ve Gecici 81’de vurgulanan kendi istegiyle ayrilma
(K. 14/1-5) kosullar1 diginda, yasaya gore kidem tazminati ig¢inin streli
fesih bildirimi yoluyla is sézlesmesini sona erdirmesi diger bir anlatimla
istifa durumunda 6denmemektedir. Bu durum karsisinda isten ayrilmak
isteyen is¢i kidem tazminatindan yoksun kalmamak, is soézlesmesinin
igverence sureli bildirimi yoluyla sona erdirilmesini saglamak ve bunun i¢in
tiirli yollara basvurmakta ve hatta bazen da IK. 17deki iyi niyet
kurallarina aykirilik sayilmayacak bicimde, isin verimini duslrict ve
igsyerindeki ¢alisma barigim1 bozucu davraniglarda bulunmaktadir. Yillarca

12 Reisoglu, s. 21-24.

13 Bedir, s.8, dn. 14.

14 Bedir, s. 8.

15 RG. 8.9.1999-23810.

16 AYMK, 23.2.2001, 1999-42/41; (Biiyiikbalkanli, s. 14-17).
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igyerinde veya ayni igverene iligkin bir¢ok igyerinde emek vermis olanlarin
kendi istekleriyle ayrilmalari 4447 Sayili Kanunun 45 ve Gegici 81.de
vurgulananlarin digindakilerin kidem tazminati alamamalarina karsilik, IK.
17/T a gore, “kendi kasdindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut
Igkiye diiskiinliigiinden dogacak bir hastaliga veya sakatliga” ugrayan isgiye
kidem tazminati 6denecektir. Bu durum ise igletmede, esitlik ve is¢inin
saghikli olmasi, egitim bakimindan derli toplu olma motivasyon
(6diillendirme, oOzendirme) ilkelerine ve bunun sonucu olan hakkaniyete
uymamaktadir.

Ayrica adina ne denilirse denilsin, genellikle ig¢inin kidemi igin 6dendigi
acik olan bu tazminatin yillarca ¢aligmig bir is¢inin yasal slreyi gegen bir
gunlik bir devamsizligr ve iyl niyet kurallarina aykir1 bagka bir davranisi
nedeniyle IK. 17/1I gore isten cikarilmasi durumunda kidem tazminatinin
6denmemesi kidemliligin o6diillendirilmesi esasiyla da bagdasmamaktadir.
Iscinin isten ¢ikarilmay: gerektiren bir davramsi, yillarca, siiren dogruluk ve
baghlikla ¢alismasinin silinmesiyle cezalandirilmig olmaktadir!?.

Kidem tazminati kurumunun igveren i¢inde sakincalar1i oldugu, baz
durumlarda isvereni giic durumlara soktugu bir gercektir. IK. 16/IT e, gore
isverenin 1s yerini bagka bir yere tasimasi s6zlesmenin esash bir kosulunun
degisikligi niteligi sayilacagindan IK. 27.maddesine gore, iscilerin bir ¢ogunun
yeni is yerine gitmemeleri durumunda veya daha onemli olarak igverenin
ekonomik nedenlerle iggilerini azaltmak ve bunun sonucu olarak toplu isci
ckarmak zorunda kalmasi durumunda, bir anda 6denecek kidem tazminatlar:
toplamimin  blyik rakamlara varmasiyla igveren mali glgliklerle
karsilagmaktadir!®.

Bu sakincali duruma kars1 baz igverenler kidem tazminatini sigorta
ettirme yoluna bagvurmustur. Ne var ki 1927 sayilh Kanun “Kidem
tazminatindan dogan sorumlulugu isveren ozel sahislara ve sigorta
sirketlerine sigorta ettiremez” hikmunit (IK. 14/15) getirerek bunun
gecersizligini acikc¢a ortaya koymustur. Ancak igverenin yaptirdig: 6zel 6liim
sigortasindan mirascilara yapilan 6demelerin kidem tazminati karsiligi
olamayacag yargi ic¢tihatlariyla da vurgulanmistir'®. Oysa bunun kidem
tazminatinin nispi emrediciligi ilkesine uygun distiigini, AB normlarina
da aykir: bulunmadigini vurgulamak yerinde olacaktir. Aslinda bunun igin
4447 Sayih Issizlik Sigortas: ve sosyal giivenlik yasa degisikligi ve bireysel
emeklilikle birlikte  “Sosyal giivenlikte o6zellestirme” c¢alismalari
stirdiiriilmektedir.

17 Saymen, s. 594-598; Kutal, Is Hukuku, I, s. 163; Celik, Dersler, 1998, B.14, s. 239.
18 Celik, a.g.e., s. 240; Saymen, a.g.e., s. 603; Narmanhoglu, I, s. 341.

19 YOHD, 9.6.1992, 3601/6386; Tekstil isveren, Mart 1993, s. 43; Celik, Dersler, 1998,
B.14, s. 240.
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Buna karsihk 2320 Sayil degisiklik kanunuyla son seklini alan IK.
14/16, 17 hiikmine gore Devlet veya kamu kurumlar: veya yuzde elli
paydan fazlas1 devlete ait bir bankada veya kurumda igveren tarafindan
kidem tazminatiyla 1ilgili olarak kanunla bir fonun kurulmasi
ongorilmustir. Ancak bu hikiumle kurulmasi 6ngoérilen fon yukaridaki
glcliikleri karsilayacak nitelikte bulunmamakta, yalniz yaghhk, emeklilik,
malullik ve 6lim toptan 6deme durumlariyla ilgili bulunmaktadar.

Kidem tazminatinin hukuki niteligi itibariyle, ucret, ikramiye,
igsizlik sigortasi, is glivencesi, kusur ve zarar s6z konusu oldugunda bir
tazminat, kusur ve zarar bulunmadiginda ikramiye olarak kabul edilmesi
yolundaki gorigler disinda “kendine dzgii” bir kurulustur. Kidem tazminati
genel olarak objektif bir bicimde igverene nazaran; emeginden baska geliri
olmayan lretimin en etkili unsuru bulunan, liretimden 6nce ve lretimden
sonra psikolojik, fizyolojik ve biyolojik bakimdan giligstiz olan AY.2de
vurgulanan sosyal devlet, sosyal giivenlik bakimindan is¢inin korunmasi
amaglanmaktadir. Bunun i¢in Anayasa 64/5, 65 gore kabul edilen zorunlu
ve milletin malinin 6zellestirme sonunda elde edilen mali kaynaklariyla
kidem tazminati finansmaninin desteklenmesi Oncelikle egitim ve genel
saglik sigortasi diginda is¢inin is ve sosyal giivenliginin saglanmasi gerekir.
Fiilen ¢aligma tarihinden daha ¢ok serbest iradeyle yapilan is s6zlegsmesinin
olugsmas1 ve bunun sona ermesi tarihleri arasinda gecen fiili ¢aligilan aski
gibi hukuken sirdirdigi sitrelerin kidemden sayilmasi ve bu hususun
kidem tazminati 6demelerinde g6z o6niinde bulundurulmasi gerekir. Bu
nedenle sézlesmenin yapildig1 slreyle sona erdigi donem arasinda gecen
stirelerin genel kural olarak hangi kesimde gecerse gecsin, niteligi ne olursa
olsun kidem tazminati siliresinden yani is¢inin kideminden sayilmasi
gerekir. Cunku kendine 0zgu is¢iyli koruma niteligi tasiyan kidem
tazminatinin 6denmesinde is¢iyl koruma ilkesinin amaci budur. Bunun
disindaki hususlar 6demeye iligkin bulunmaktadir. Konuya objektif dlgiiler
cercevesinde ve AY. 2'de vurgulanan sosyal devlet ilkesi i¢inde c¢6zim
getirilebilir. Nitekim Devletimiz dar gelirli vatandaglarin tasarruflarini
korumak i¢in mali sikint1 ¢eken batik bankalarin iflaslarini 6nlemek ig¢in
dolar bazinda ve yurt i¢i, yurt disi, 6zellestirme kaynaklarindan elde edilen
mali imkanlar oraninda yardimlar yapilmaktadir. Oysa, Ticaret Kanununa
gore, bankalarin anonim girket durumunda kurulmasi zorunludur.
Ortaklarin hukuki sorumlulugu katildiklar1 paylari oranindadir. Buralara
para yatirip yiiksek faiz alanlar bunu bilmektedirler. Ancak Devletimiz
kicik doéviz ve mevduat tasarruflarimi degerlendirmek, tretim unsuru
sermayeyl daha ucuz saglamak icin boyle bir 6nlem almistir. Aymi énlemin
kidem tazminati, igsizlik sigortasi ve is giivencesi iginde alinmasi ve
igverene, buna iligskin édemenin yiik olmamasi i¢in devlet giivencesi altinda
olusacak bir fonun isci-igveren devlet katkisiyla desteklenmesi gerekir.
Aslhinda Avrupa Birligine (AB) girmemizin séz konusu oldugu su siralarda
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kamu kurumlar1 6zellestirilince; AY (51-54)’da vurgulanan sendikalasma
Ozgurligu, toplu sozlesme ve grev hakki konusunda bir gerileme olacag:
kugkusuzdur. Cunk; asgari ucret, grev hakki, ticret oranlar1 6zel sektérde
cesitli fiill ve hukuksal nedenlerle engellenirken, buna karsin mimkin
oranda KiTlerde calisan iscilere, kamu calisanlarina nazaran daha, ¢ok
oranda ticret 6denmesi bunun gostergesidir. Oyle ise, AB. Uyum ¢aligmalar:
stirdirilirken kamu kesiminde ¢aligan isgilerin 6zellestirme sonunda, diger
iscilerle birlikte AY. 48 cercevesinde ¢alisma ozgiirlugliiniin giivence altina
alinmas1 ve sozlesmenin sona erdirilmesinde kidem tazminatinin édenmesi
i¢in tipki 6zel bankalar gibi olusturulacak kaynak ve fonlarin mali giivence
(garanti) altina alinmasi gerekir. Bu yolla kidem tazminati édemeleri, isci-
igveren-devlet katkisi oraninda guvence altina alinip; korunabilir. Katki
paylariin aktarilmasi i¢ ve dis bor¢lanmayla saglanabilir. Bu AY’ nin st
baglayict kural olma (2, 11, 48, 65) ve Sosyal demokratik devlet ilkesi
geregidir. Cinki; bu diizenlemelerle Devletimiz ekonomik imkanlar
cercevesinde is¢inin korunmalarini amaclamaktadir. AY. 2’de vurgulanan
cagdas, demokratik, laik, sosyal, Atatirkcii hukuk devleti ve sosyal baris ve
ilke ve ig¢i-igveren-devlet iligkileri hassas dengelerine2° uygun
diismektedir.

Kidem tazminati, ilk Is Kanunumuz 1936 tarih ve 3008 Sayili
yasadan beri ig¢i yararina geliserek bugiine kadar gelen bir kurumdur.
Ancak yukarida deginilen ilgili inceleme kisminda vurgulanip tartisildigi
gibi sorunlarla doludur.

Isveren, is diizeni sarsildiginda, bu yiizden mali sikinti icine
distiigiinde isini kigiiltmek ve daha az is¢i calistirmak durumunda olabilir.
Ancak ig s6zlesmelerini feshettigi isciler igin 6deyecegi kidem tazminatlari
daha biyik mali sikintilara yol agacagindan bunu yapamayip iflasa
stiriklenmekte, sonugta ig yeri kapandiginda is¢iler igsiz kaldigi gibi kidem
tazminat1 alabilmeleri de zor olmaktadir. Kidem tazminati1 yukiminden
urken isverenler, 6zellikle vasifsiz iscilerl uzun surelerle calistirmamakta ve
bu yiukten kurtulmak igin ¢esitli desise ve hileler aramaktadir. Ancak
Yargitay'in cesitli kararlariyla, buna iligskin igveren uygulamalar etkisiz
kalinmigtir. Ornegin, kidem tazminatim 6dememek icin biribirlerine
eklenen siiresi belirli is sézlesmeleri (zincirleme is sézlesmeleri) bastan beri
stiresi belirsiz ig sozlesmesi sayillmis ve is¢inin kidem tazminati hakki
korunmustur. Bunun gibi igverenin surekli ¢aligsan isciyl kagit tzerinde
isten ‘cikti-girdi” gostermesi déonem, donem kidem tazminati 6deyerek bu
yiki zamana dagitmas: da Yargitay'ca engellenmistir?l. Ancak yukarida da
deginildigi tizere burada bir kez daha vurgulamak yerinde olacaktir ki, asil

20 Siizek, Genel Esaslar, s. 20-51, vd.

21 YOHD, 25.5.1987, 2987/5277; Sakar, s. 181; Stizek, 1998 Kararlari, s. 69, vd;
Y9HD, 7.5.1998, 5745/8434; Tekstil Igveren, Ocak 1999, s. 13-14.
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sikint1 yalmz igverenler yoniinden degildir. Isciler bakimindan kidem
tazminatinin 6denmeme giivencesinin olmamasi igverenin kidem tazminati
yiikiinii sigortalamasina yasak getirilmesi (IK. 14/15) ve kidem tazminati
fonunun (IK. 14/Son) kurulamamis olmasi sorun sayllmaya devam
etmektedir.

Diger yandan belli nedenler (askerlik, emeklilik gibi) olmadan is¢inin
sozlesmesini feshetmek durumunda kalmasi kidem tazminati alamamasi da
sikint1 yaratmaktadir. Alkolik oldugu ve bu sebeple dogan saglik sorunlar
yiuziinden ise devamsizhk yaptigi gerekcesiyle IK. 17/1. e gére isten
¢ikartilan is¢inin kidem tazminati hakk: oldugu halde, daha iyi kogullarla is
buldugu i¢in s6zlesmeyi 4447 Sayili K. nun 4571e eklenen 5 bent ve Gegici 81
kogullar1 diginda kendi istegiyle fesheden is¢inin kidem tazminati hakk:
yoktur. Bu durumda s6zli gecen diizenleme neredeyse isciyi alkolik olmaya
6zendirmektedir. Bu ise, is¢inin saghgr ve toplumun saglik politikasi
yonunden tizerinde durulacak bir husustur.

Kald: ki 4447 Sayih K. 451e IK. 14% eklenen bent 5 ve ayni yasa
Gecici 81 madde kapsami disinda kendi istegiyle ayrilan, baska bir
anlatimla istifa eden ig¢iye kidem tazminati1 6denmemesi ‘“herkese diledigi
alanda ¢alisma ve sozlesme hiirriyetine sahiptir” dizenlemesini tagiyan AY.
48’ de aykiridir. Anayasanin 11 maddesi uyarinca Ustiin ve baglayici s6zi
gecen AY. 48 dizenlemesine igveren ve diger ilgililerce uyulmasi gerekir.
Oysa IK. nu degistiren 4447 Sayili K. nun 45 ve Gegici 81 disginda kalan
kendi istegiyle isten ayrilma diger bir deyisle istifa durumlarinda kidem
tazminat: 6dememektedir. Ornegin on yildir caligtig1 isyerinde daha iyi bir
is buldugu i¢in ayrilmak isteyen is¢inin ¢alisma 6zgurliigii on yillik kidem
tazminatim igverene birakma sonucuna ulastiran IK. nu diizenlemesiyle bu
engellenmektedir. Bu ve benzer durumlar iggileri kanuna kargi hileye
yoneltmistir. Ornegin evlenme tarihinden itibaren bir yil i¢cinde sézlesmeyi
fesheden kadin isciler kidem tazminati alabildiklerinden bunu almayan,
evli olan kadin isgiler de bosanip, yeniden ayni Kkisiyle evlenerek
sozlesmelerini feshetmiglerdir ve kidem tazminati istemiglerdir. Bu durumu
Yargitay “kanuna karsi hile” olarak goériip, kidem tazminati 6denmemesine
karar vermigtir?2, Kaldi ki, bu durum yasalara ve ahlaka aykiriligindan BK.
19, 20 gore gecersizdir?’. Kidem tazminatina iligkin yerinde olmayan bir
diizenlemede cezalarla ilgili IK. yer almaktadir. IK. gére kidem tazminatim
6demeyen igveren veya vekillerine ¢ok az bir para cezasi verilecekken, IK.
da kidem tazminatini 6ngériillen durumlar disinda veya tavam asacak
tutarda 6deyenlere alt1 aydan iki yila kadar hapis ve ayrica para cezasi
verilecegi yer almaktadir. Bu durum ise, ceza hukukunda sug¢un 6nemine
gore ceza ve 1s hukuku kurallarinin nispi emredici kural olma niteligine

22 YOHD, 14.7.1987, 1986-11078/6; Sakar, s. 181.
23 Reisoglu, Sefa, Borglar, s. 104.
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aykir1 dismektedir?4. Bu nedenle; Kidem tazminat1 igsizlik sigortasi, is
glivencesi yasasiyla birlikte ele alinarak ulusal program gergevesinde s6z
konusu aksaklik ve uyumsuzluklarin tam tyeligimizin tartisildigr bu
ortamda, AB. normlarina ve uyum yasalarina uygun bigimde giderilmesinde
yarar umulmaktadir.

Ayrica kidem tazminati ve bunu tamamlayan ve degisikligi i¢in ¢aba
gosterilen Is Giivencesi yasasimnda da ulusal program cercevesinde
uluslararas1 (International) ve devletleriistii (Subranational) normlara
uyulmasi gerekir. Ancak bunda, isverenlerin durumu isletmelerde karlihk
(Rantabilite) ve verimlilik (Prodiiktivite) ilkeleri de géz ©Oniinde
bulundurulmali tam istihdami tesvik niteligi tasimali ve caliganlara da
giivence saglamalidir. Aslinda bu hususun ulusal programimizin sosyal
boyutunu olusturdugunu burada vurgulamak gerekir. Isci ve igverene giiven
veren sosyal ve ig barisin1 saglayan bir normun yurirlige konulmasi
¢alisma yasamimiz bakimindan da gok yararhh olacaginmi séylemek yerinde
olacaktir. Ayni zamanda bu yasa issizligi, is huzursuzlugunu oénleyecek ve
sosyal barigi saglayacaktir. Ayrica sosyal politika vasitasi olarak kidem
tazminati yaninda 1is glivencesi yasasinin yurirlige konulmasi, AB
normlarindan sayilan ‘emegin serbestce dolasimi’m saglayacak, tam
uyeligimiz i¢in 6ngoérilen Kopenhag anlagmasi ve Maastriche kriterlerinin
yerine getirilerek, tilkemiz bakimindan ¢agdas uygarhk 6l¢lisiinden birisini
yakalamig olacagiz. Bunu saglamakla ulusal program g¢ergevesinde ¢alisma
yasamimizda bir giiven ve hassas denge?5 saglanmis olacaktir.

II- KIDEM TAZMINATININ KOSULLARI VE ISCININ KIDEMI
A- Kidem Tazminatinin Kogullar

Kidem tazminatimin kosullarini; Is Kanunu kapsaminda bulunma,
iscilikte eskilik diger deyisle en az bir yil ¢alismis olma gibi genel kosuldan
bagka 1s sozlesmesinin belirli sebeplerle sona ermesi olarak vurgulamak
mimkiindiir.

Kidem tazminatinin kogullarindan isgilikte eskilik en az bir yil
¢aligma siiresine bir igverene ve bir igyerin bagh olarak caligma siireleri
dahildir. Bu siireler igverene bagh ¢alisma; ayni igverenin ayni veya degisik
igsyerlerinde ¢alisma, degisik 6zel ve kamu kuruluglarinda ¢aligmaya iligkin
stirelerdir. Bundan bagka isyerine bagli olarak c¢alisma sireleri ise,
igverende degisiklik durumunda, igyerinin devri durumunda, igyerinin nakli
durumunda, kidem tazminati1 genel kogulu en az bir yil ¢alismig olma siiresi

24 Siizek, Genel Esaslar, s. 18-51.

% AY. 2.10-12, 65, 90; Siizek, Genel Esaslar, s. 20, vd. Siimer, 2002 s.97.vd; Siizek,
IsHukuku, Istanbul 2002 s. 606-619. 9.8, 2002 tarih ve 47 73 sayil1 Kanun.
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bakimindan etkili ve o6nemlidir. Ancak burada kidem tazminatinin
kosullarindan hizmet akdinin (is sozlesmesinin) belirli sebeplerle sona
ermesi kogullar1 izerinde durulup, inceleme konusu yapilan 6nemli diger
bir husustur. Bu konu igsveren tarafindan fesih, is¢i tarafindan fesih,
muvazzaf askerlik nedeniyle fesih, kadin is¢inin evlenmesi, emeklilik ve
AYMK. ca baz1 diizenlemeleri iptal olunan26 4447 yasa IK 14 eklenen 5
nolu bend uyarinca kendi istegiyle ayrilma baghklar1 altinda fesih
durumlar1 inceleme konusu yapilmistir. Buna gore; iscinin IK. 14 gore
muvazzaf askerlik, diger bir anlatimla askerlik hizmeti, yashlhk, emeklilik,
malulliik,toptan 6deme, kadin ig¢inin evlenmesi 4447 Sayili Yasa m.45 ve
gecici 81 gore kendi istegiyle ayrilma gibi durumlarda bildirimli fesih ile K.
16 gore, saghk nedenleriyle fesih, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
durumlar nedeniyle fesih, sézlesmenin zorlayici nedenlerle feshi, gibi
durumlarda ise bildirimsiz fesih nedeniyle aranan kosullarin varhiginda
kidem tazminati 6denecektir. Bu fesih durumlari disinda 6liim, infisah
(dagilma) nedeniyle kidem tazminati, fesihte aranan baz kosullar
aranmadan hak sahiplerine hak ve borglar: kendilerine ge¢cen mirascilarina
6denmesinin yerinde olacagl ve buna iliskin Yargitay kararinin dogru
oldugu?” kanmisindayiz.

Evlenme nedeniyle IK 14 gore kidem tazminatini alan kadinin,
kidem tazminatini aldiktan sonra durumuna uygun bir iste calismasina
engel yoktur. Ancak, IK. da yapilan bu yoldaki degisiklik hiikmiiniin
temelinde, evli kadinin ¢alismasinin kocasinin iznine bagliligim1 éngéren
diizenleme (MK. eski 159)nin yattign MK. nun degisiklik gerekcesinde dile
getirilmigtir. Buna iligkin amlan hikim 1990 yilinda Anayasa
mahkemesince iptal edildigine?® gore, MK 1n eski 159da vurgulanan
kadinin c¢alismasini kocanin iznine baglayan engel aslinda ortadan
kalkmistir. Nitekim Isvicre MK da yapilan degisiklikle evli kadinin
caligmasinin kocanin iznine baglayan hiikim kaldirilmis, bunun yerine
“meslek veya sanatin se¢iminde ve icrasinda her es diger esi ve eviilik
birliginin selametini gézetmelidir” bi¢giminde diizenleme yapilmigtir.
Ulkemizde de TBMM kabul olunan yeni MK.192 ile bu yoldaki, bir
hiikkiimle evlilik nedeniyle kidem tazminatini alan kadinin bagka bir iste
calismasina ve buna iligkin koca izni engeli kaldirilmigtir2o,

Ote yandan kadinin IK. 14 gére kidem tazminati almak amaciyla,
BK. 19, 20 gére kanunu ahlaka ve adaba aykir1 kéti niyetle ve kanuna
karsi hile yollariyla is sozlesmesini feshetme durumlar: ise bazi 6gretide

26 23.2.2000, 1999 — 42/4; Biiyiikbalkan, s. 17-24.

27 YOHD, 1.3.2000, 1999, 10876/2415, Tuhis, Mayis 2000, C.16; Ugan, Milanyum, s.
688-689.
28 29.11.1990, 30/31, RG. 2.7.1992-21272

29 AYMK, 29.11.1990, 30/31; (RG, 02.07.1992-21272);
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vurgulanan  goérusleri  tersine  Yargitay'ca da  yerinde olarak
korunmamaktadir30,

Evlenme nedeniyle is sézlesmesinin feshi ve kidem tazminati alabilme
durumunu Turk hukukunda yalmizca kadin ig¢iye taninmig bir hak olup yine
yalnizca Is Kanunu cercevesinde miimkiindiir3l. Oysa, Is Kanunlan
birlestirilmesi yoluyla, diger DIK, BIK. na tabi aym durumdaki kadinlara bu
hakkin tanmmas: veya IK’ na yollamada bulunulmas: yoluyla aym hakkin
bu BIK, DIK’ na bagh kadinlar i¢in s6z konusu olabilmesi saglanabilir2.

Kidem tazminati hakkinin olusabilmesi igin baz kogullarin
gerceklesmesi gerekir. Bu nedenle kidem tazminatinin dogumu i¢in bazi
kogullarin varhig kogullarindan ilkinin; ig kanununa bagli is¢i olmak ,
ikincisi gegerli bir ig s6zlesmesinin yasada belli kogullarla feshi veya is¢inin
6limi nedeniyle sona ermesi ve sonuncusu ise ig¢inin ig yerinde en az bir
yil ¢alismig olmasi tegkil etmektedir. Kidem tazminatindan yararlanacak
is¢l is kanununa tabi iggidir. Bu kanuna tabi is¢i ise anilan yasanin 5
maddesinde yazili istisnalar disinda kalan igler ve igyerlerinde, gecerli bir ig
sozlesmesine dayanarak herhangi bir tcret karsihiginda calisan kimsedir.
Hizmetin kamu sektéri veya 6zel sektére iligkin olmasi 6nemli degildir. Bu
nedenle 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunlarinin ilgili maddelerinde
vurgulananlarin digindakiler bu tazminattan yararlanirlar. IK. na gére bir
kimsenin iggi niteligini kazanabilmesi is s6zlegsmesinin gegerli olmasina
bagl tutulmustur. Eger is s6zlesmesi yasaya ya da genel ahlaka aykir1 bir
edimi amaclhiyorsa BK. 19, 20 gore gegersizdir.

Is s6zlesmesinin siiresi belirli yva da belirsiz olmasi, isin devaml ya
da mevsimlik bulunmasi, is¢inin ¢alisma zamanlarimi birden ¢ok isverene
hasr ederek calismasi, kidem tazminatimi engelleyen faktorlerden degildir.
Basin mesleginde c¢aliganlarla, c¢alistirilanlar arasindaki iligkinin
dizenlenmesine iligkin yasaya baglh kimselerle, Deniz Is Kanununa bagh
gemi adamlari amilan yasalardaki kosullara kidem tazminati
hiikiimlerinden yararlanirlar3s.

Bunlarin disinda, yukarida vurgulanan is s6zlesmesinin belirli
nedenlerle feshi durumunda kidem tazminatinin 6denmesini gerektir.

30 YOHD, 18.9.1989, 6776/6979; Siizek, 1989 Kararlar, s. 62, vd; Akyigit, Kadin Fesih, s.
30, dn. 34-35.

31 Akyigit, Kadin Fesih, 5.36 vd, dn. 34-35. Calisanlarinhakki olarak yasanabilir bir
emeklilik dénemi’S.U.Sosyal Bilimler dergisi Konya 1999 sayfa 111 Is glivencesi
Bilim Kurulu Istanbul2002 sayfa 1 ve devami

32 Siizek, 1989 Kararlar, s. 62 vd; YOHD, 15.5.1989, 1363/4478; Akyigit, Kadin Fesih,
s. 30.

33 Cuhruk, s. 4-5.
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Buna gore “isveren is¢iyi is kanununun 17. maddesinin II. bendinde
ongoriilen nedenler disindaki bir nedenle veya sebepsiz yere isten
cikartilirsa kidem tazminati odemekle ylikimlidiir.”

Isveren isciyi neden gostermeksizin IK. 13 geregince onceden
bildirimde bulunmak veya bu siireye iliskin pesin tcretinin (ihbar
tazminatini-6nelini) 6deyerek tazminatini da 6deyecektir.

IK. nun 171 bendi hiikiimlerine gére iscinin kendi kastindan veya
derli toplu olmayan (diizensiz) yasayisindan yahut ickiye diiskiinliigiinden
bir hastaliga veya sakathiga ugramasi durumunda ve bu nedenle dogacak
devamsizligin ardi ardina g is giinii ya da bir ay i¢inde bes ig gliniinden
fazla stirmesi durumunda igveren kidem tazminatini édeyerek is¢inin igine
son verecektir.

Aym sgekilde ig¢inin bulasici veya isiyle bagdasmayacak derecede
tiksinti verici bir hastaliga tutulmasi durumunda igveren is¢iye kidem
tazminatin1 6deme yoluyla is s6zlesmesini sona erdirebilecektir.

Is yerinde, iscinin bir haftadan fazla siireyle ¢aligmaktan alikoyan
zorlayici nedenin ortaya ¢ikmasi durumunda igveren is¢iyi kidem tazminati
6deme yoluyla 17/III gore isten cikarabilecektir.

Ote yandan IK. 16 vurgulanan saghk saglhk nedenleri, ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan nedenlerin igc¢inin bildirimsiz fesih hakkim
kullanmasi1 durumunda kidem tazminati isteme durumu dogabilecektir.
Buna goére, isin yapilmasinin isc¢inin sagligini tehlikeye koymasi, ig¢inin
stirekli olarak yakindan ve dogrudun dogruya bulusup gériistigu igverenin
veya baska bir ig¢inin bulagici veya iscinin isiyle bagdasmayacak bir
hastaliga tutulmasi igverenin isin niteligi kosullar1 yoniinden isgiyi
yaniltmasi, isverenin isciye hakaret etmesi, igverenin igciye, veya ailesi
uyelerinden birine satagmasi, ig¢iyi veya ailesi lyelerinden birini yasalara
karst davramiglara 6zendirmesi, kigkirtmasi1 veya stiriiklemesi, is¢i veya
ailesine karg1 hapsi gerektiren sug iglemesi, igverenin ig¢i hakkinda seref ve
onur kirici, asisiz sézler ve suclamalarda bulunmasi igverenin isciye
ucretini 6dememesi, isyerinde isin bir haftadan fazla streyle durmasim
gerektiren zorlayici nedenin varligi durumlarinda is¢i isten hemen
ayrilabilecek ve igverenden kidem tazminat1 isteyebilecektir.

Isciler isverenin kanun disi lokavt yapmasi durumunda da is
sozlesmesini sona erdirebilecekler ve kidem tazminati isteyebileceklerdir.

Oliimle is s6zlesmesinin sona ermesi durumunda, 6lenin mirasc¢ilar
isverenden kidem tazminati isteyebileceklerdir.

Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla is sozlesmesinin sona
erdirilmesi durumunda da is¢i kidem tazminati alacaktir.
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Is sozlesmesinin is¢i tarafindan, sosyal sigortalar kurumundan
yaglilik, emeklilik ve malullik aylhig1 ya da toptan 6deme almak amaciyla
sona erdirilmesi durumlarinda da isgiye kidem tazminati 6denmesi
zorunludur. Ancak burada bazi kogullarin varlig1 aranacaktir.

Soyle ki, ig¢i 506 Sayili kanuna gore aylik veya toptan 6deme
hakkina haiz  olacaktir.

Sozlesmenin sona erdirilmesinin amaci, béyle bir aylik veya toptan
6demenin yapilmasina iligkin olacaktir.

Isci boyle bir ayhga veya toptan 6demeye hak kazandigim ve gerekli
islemin yapilmas: igin kuruma bagvurdugunu kurumdan alacag bir belgeyle
kamitlamalidir34.

Ayrica bayan iscilerin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde
kendi istegiyle is s6zlesmesini sona erdigini SSK kayitlarindan belgelemek
kaydiyla ayrildiginda kidem tazminatina hak kazanacag ogretide ve
uygulamada kidem tazminatinin hak edip etmeyecegi tartismali olmakla
birlikte 1402 sayili siki yonetim kanununa gore iglerine son verilen is¢ilere de
kidem tazminatinin verilebilecegi kabul edilmigtir.

Is statiisinden memur statiisiine gecirilmesi durumunda kidem
tazminatinin 6denip Odenmeyecegi konusunda kanunda bir hikim
bulunmamakla birlikte Yargitay bir kararinda bu durumdaki kimseye
kidem tazminatinin 6denmesine karar vermistir. Ancak daha sonra verdigi
bir kararla, Yargitay, yasal diizenlemeyle memur statiisiine gegirilen is¢inin
sozlesmeyi feshetmeyerek memur statiisinde c¢alismasini strdirmesi
durumunda kidem tazminati hakkinin dogmadigini, fakat eski kidemin
memur statisinde degerlendirilecegini kabul etmistir. Buna karsilik,
Yargitaya gore is sozlesmesi fesih edilen ig¢inin kisa bir slire sonra memur
olarak ige girmesi durumunda ihbar ve kidem tazminati hakki dogacagina
karar vermistir3s.

Yukarida aciklananlara ek olarak IK. 14 yer alan her tam yil icin
igverence is¢iye 30 giinliik lcreti tutarinda kidem tazminatina esas stire, en
yiksek emekli devlet memuru maag1 gegmemesi karsisinda, is
sozlegmeleriyle veya toplu is sézlegsmeleriyle is¢i yararina genigletilebilir.

Ancak IK. nun cesitli maddelerinde vurgulanan kidem tazminatina
hak kazanma kosgullar1 hizmet sézlesmeleri ve toplu is sézlesmeleriyle
daraltilamaz ve ortadan kaldirilamaz.

B. iscinin Kidemi

34 Yasa, Hukuk Dergisi, Ekim 1980, s. 1623.

35 YOHD, 21.2.1983-1982-7634/1378; Tekstil Igveren, Agustos 1983, s.17; YOHD,
24.3.1983-1973/4883; (Tuhis, Eyliil 1983, s. 19-22.
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Uzerinde durulacak bir énemli diger bir hususta ig¢inin kidem
tazminatina esas kidemidir. Bu nedenle, yeri gelmigsken burada kidem
tazminatinin hesabinda kideme dahil siirelere deginmekte yarar vardir.

Kidem tazminatimin hesabinda g6ze alinacak kidem siliresinin
baglangic is stzlesmesinin yapildig: tarih degil, yasada agik¢a vurgulandigi
gibl, iscinin ‘Ise basladigr” tarihtir. Ne var ki, igcinin yapilan soézlesme
uyarinca igverenin buyruguna hazir bulunmakla birlikte tiirli nedenlerle
calismaya baglatilmamasi durumunda, bu durumun ortaya cikmasindan
itibaren gecen sure calistirilmig gibi IK. 62/1.c gore sayilacagindan, kidem
tazminatinin kazanilmasinda ve hesaplanmasinda iscinin kidemi isverenin
buyruguna hazir bulundugu andan itibaren baglayacaktir. Kanunda acikca
vurgulandig: gibi is s6zlesmesinin devaminca gegen siire kidem tazminatinin
hesabinda IK. 14/1 gére géz 6niinde bulundurulacaktir. Oyleyse deneme
stireli sozlesmelerde deneme siiresiyle, is¢inin herhangi bir nedenle
¢alismadig siirelerde de kideme sayilacaktir.

Kidem tazminatina hak kazanmak icin hesaplanacak siirenin sonu
stiresiz fesih Dbildirimiyle s6zlesmenin sona erdirildigi durumlarda
bildirimin varligi, stirelilerde ise fesih bildirimi siirelerinin bittigi giindir.
Bu siirelere iligkin ticretin pesin olarak édenmesinde bile ayni esasin kabul
edilmesi gerekir. Iscinin 6liimi durumunda siirenin sonu 6lim giinii olur3s.

Yukarida vurgulanan Dbilgilerin 1s18inda  kidem tazminatinin
hesabinda kideme dahil stiireleri agiklamakta yarar vardir.

IK. 14/2 paragrafina gére “iscilerin kidemleri hizmet sézlesmesinin
devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin,
ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde ¢alistiklar: siireler géz ontine
alinarak hesaplanir.”

Iscinin kideminin hesabinda, ayni igverene ait igyerinde veya
isyerlerinde devam eden bir hizmet s6zlesmesi uyarinca ¢alisma durumuyla,
fasilalarla ¢alisma olma durumuna ayr1 ayr1 deginmek yerinde olacaktir.

Ayn1 igverenin iginde fasilasiz ¢alisma durumunda kidemin
saptanmasinda bu is yerlerindeki veya is yerindeki ig slrelerinin timi
birlikte géz éniinde bulundurulurd”. Nitekim IK. nu kural olarak kidem
tazminatina esas alinacak siireyi bir igveren veya igyerine bagli olarak
gecirilen hizmet siiresi biciminde ela aldigi i¢in bir igyerlerinde gegen
hizmetler arasinda bir ayirim goézetmemistir. Nitekim Yargitay'da bir
kararinda3® “birden ziyade isyerine sahip olan isverenin bir Igyerini
kapatarak, bu igyerindeki is¢iyi talebr tizerine, diger igyerinden birinde

36 Celik, Dersler, 1984, s. 195-196.
37 Reisoglu, Kidem, s. 39.
38 YOHD, 11.5.1971, 9063/11025; Igveren, Temmuz 1971, s.1, vd.
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Istihdam etmesi mevcut is sozlesmesinin bozularak yeniden bir is
sozlesmesi yapilmis olmasi degildir. Keza is¢inin diger bir ise nakli soz
konusudur.”

Aym igverene ait igyerlerinde fasilalarla calisma durumunda kidemi;
ig¢inin 6nceki ig s6zlesmesi kidem tazminatinmi gerektiren bir bigimde sona
ermigse ve ig¢inin onceki is s6zlesmesi kidem tazminatimi gerektirmeyecek
bir gsekilde sona ermigse olmak tzere ayrima tabi tutar acikhiga
kavusturulmustur.

Bunlardan birincisine goére is¢inin 6nceki hizmet sézlegsmesi kidem
tazminatini 6denmesini gerektiren bir bicimde sona ermis ve igverende
tazminat vermemigse, i sozlesmesinde kidem tazminat1 istemeye, imkan
veren kogullarda da calistigi stireleri kideme dahil eder ve ona goére
tazminat 6der. Ancak ikinci is s6zlesmesi kidem tazminatini gerektirmeyen
bir bigimde sona ermigse bu durum dogal olarak, is¢inin daha énce sona
ermis bulunan oénceki is sozlesmesi dolayisiyla kidem tazminati hakkin
ortadan kaldirmaz, is¢i 10 yillik zaman asimi i¢ginde bunu isteyebilir.

Ikinci olarak iscinin onceki is sézlesmesi kidem tazminatim
gerektirmeyen bir bigimde sona ermigse kidem tazminat1 hesabinda nazara
alinamaz. Ciinki,IK. 14/5 de, “hizmet sézlesmesinin kidem tazminati
o0denmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gecen, hizmet
stirelerinin  kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmayacagini”
vurgulamaktadar.

Isverenin veya isyerinin devir ve intikali durumunda tiim devir ve
intikalden onceki ve sonraki kidemler IK. 14/2 gore nazara alimir. Bu
nedenle, IK. 14/2 gére, igyerinin sahibinde ve isyerindeki degisiklikler
nazara alinmadan hizmet siirelerinin tamami nazara alimir. Ancak is
yerinin intikali i¢in is soézlesmesinin devami s6z konusu degilse, IK. 14/2
hikiumlerinden yararlanmasi s6z konusu olmaz.

Mevsimlik iglerde kidem ise farkli nitelik tagir. Bilindigi lizere bir
¢ok igyerinde sik sik rastlandigi gibi, yilin belli aylarinda ¢alismay:
gerektiren mevsimlik iglerde ¢alisma doneminin bitmesiyle is sézlesmesi
sona ermez. Is sézlesmesinden dogan hak ve borglar yeni ¢alisma dénemi
sonuna kadar askida kalir. Aski siiresi kideme dahil edilmemektedir.
Kidemin hesabinda is sozlesmesinin devami siliresi go6zoninde
bulundurulmaktadir. Nitekim tam gin c¢alismada s6ézlesme devam
ettiginden bu  streler kidemin saptanmasinda g6z  Oniinde
bulundurulmaktadir3®. Oysa, askerlik hizmeti, grev gibi baz siireler askida
kaldig1 i¢in kideme dahil edilmemektedir. Oysa, i1s iligkisi bakimindan
sozlesme hukuku devam ettigine gore, bu silirelerinde 657 baghh olan
memurlarda oldugu gibi kidemden sayilmasi gerekir.

39 Cuhruk, s. 43-45.
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Hizmetlerin birlestirilmesi durumunda kidemin saptanmasi tizerinde
durulan diger bir husustur. Yukarida yapilan aciklamalardan da
anlagilacag1 gibi her igveren kural olarak iscinin kendi igyerindeki is
streleri i¢cin kidem tazminati o6demekle yukumlidar. Ancak igyeri
devredilmigse veya herhangi bir bigimde baska bir igverene geg¢misse bu
durumda ig¢inin kideminin hesabinda el degistiren veya igyerlerindeki is
sozlesmeleri siirelerinin toplami géz éntinde bulundurulur4o.

Kamu kesiminde igveren durumundaki kamu kuruluglarinda da,
aynm isverenin bir veya bagka isyerlerinde devamli veya aralikli olarak
caligan isc¢iye 6denecek kidem tazminatinin hesabinda bu ¢alismalarin tim
olarak géz onitinde bulundurulacag: kurali IK. 14/2 gére uygulanacaktir.

Buna gore, degisik kamu kurulugslarina ait igyerlerinde c¢aligan
iscinin kideminin hesaplanmasinda aymi kuruluslarda gecen c¢alisma
stireleri birlestirilmeyecektir. Bunun gibi aym1 kural uyarinca kidem
tazminati hesabinda yalniz is¢ilikte gegen siireler goz oOniine alinacak
memur olarak gecen silireler ise dikkate alinmayacaktir. Memurluktan
iscilige gecerek kamu kuruluglarinda ¢alisanlarin kidemi veya ayni ya da
degisik kamu kuruluslarinda 1ig¢i statiisi i¢inde c¢alismis kamu
kurulugslarinda is¢i statiisii icinde c¢alismig olanlarin kidemine yukarida
deginilmis olup, farklihk ortadan kaldirilmalidir4l. Clinka g¢alisanlar ig¢in
ILO soézlesmelerinde “Workers” deyimi kullamlmigtir. Is¢i-memur ayrimi
kullanilmamagtir4?,

C. Kidem Tazminatimn Diger Kurumlarla Iligkisi ve ig giivencesi

Kidem tazminati konusunda tizerinde durulacak bir diger hususta is
glivencesiyle kidem tazminat1 iligkisidir. Ancak 1is glvencesi yasasi
Tiirkiye'nin kosullarina uygun degildir. Ciinkii, istihdami (tam calismay1)
onleyen bir yasa elverigli olamaz. Ancak kademeli olarak c¢alisanlarin
gliivenceleri artirilmalidir. Bu nedenle sendikal haklarla birlikte ¢aliganlara
giivence saglayan bir yasanin yiiriirliige konulmas: gerekir. Is giivencesi
konusunda is¢i ve igverenleri 6zellikle kamu ¢alisanlarini memnun edecek
bir yasanin yurirlige konulmasi ve bunun AB. ve ulusal program
gercevesinde, ¢alisma yagami bakimindan 6nemi biiyik olacaktir.

Bunun i¢in, sendika, igsizlik sigortasi, calismada esneklik ve 1is
giivencesi yasalariyla birlikte ele alinmahdir. Is¢i ve isvereni memnun eden
uzun vadede Almanya’da oldugu gibi kidem tazminati oranlarin digtren bir
yol saptanmalidir. Hatta igveren kesimince élum ve emeklilik durumunda

40 Reisoglu, Kidem,s. 46.
41 Reisoglu, a.g.e., s. 49.
42 Aktay, Sendika Hakki, s. 44, dn. 45.
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kidem tazminatimin 6denmesi ileri surulmekteyse de, is glivencesi yasasi
hiikiimleri géz 6niinde tutulmadan buna katilmaya imkan yoktur(42/1).

D. Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi

Kidem tazminatinin hesaplanmasi tuzerinde o©nemle durulacak
hususlardan birisidir. TK. 14/9 gore, kidem tazminati is¢inin son Ucreti
uzerinden hesaplanir. Buradaki licret net ticret olmayip brit tcrettir4s. Bu
ucret gercek tucreti yansitmak durumundadirtt. Kidem tazminatinin
hesabinda temel alinacak ticret, genis anlamda ftcrettir. Bu bakimdan
kidem tazminatina esas alinacak iicretin hesabinda; asil (ciplak) ticrete ek
olarak, IK. 14/IL. ¢/1 gore “Is¢ive saglanmis olan para ve para ile élgiilmesi
miimkiin akdi ve kanundan dogan menfaatler” de gézoniinde bulundurulur.
Ancak kidem tazminatinin hesabina katilacak ek 6demelerin, surekli bir
nitelik tasimas1 gerekir®. Nitekim Yargitay’da oldukca eski bir I¢tihadi
Birlestirme Kararinda; ‘“isginin gida, mesken, saglk, yakacak ve
aydinlatma gibi zaruri 1htiyaglarini karsilayacak kifayette olmak tizere is
karsiliginda para veya ayin olarak yapilan ve arizi olmayan her tirli
odemelerin ve bu arada hususi surette iyi olan bir hizmetin kargsiligi olarak
odenen primlerin veya bu mahiyetteki yillik ikramiyelerin... kidem
tazminatina esas olan lcret methumuna dahil bulunduguna.... karar
verildi” anlatimina yer vererek so6z konusu tcret eklerinin devamli bir
6deme niteligini aramis ve bunu giderek yerlesmis gorisii tasimasini
durumuna getirmistir4?.

Kidem tazminati is¢inin son tcreti tizerinden hesaplanmakla birlikte;
son bir yil i¢cinde is¢inin Ucretine zam yapildigi durumda; kidem tazminati
hesabina esas alinan icret, is¢inin isten ayrilma tarihiyle zammin yapildig:
tarih arasinda alinan Ucretin ayni sure iginde caligilan giinlere boliinmesi
suretiyle (IK. 14/10) hesaplanir. Bu baglamda Yargitay; yerinde olarak, isciye
is¢l saghg ve is guvenligi mevzuatina gore igveren tarafindan saglanmasi

42/1 Stimer, 2002, 97 ve devami Siizek, 15 Hukuku, 2002, s.606-619. Istanbul
barosu, Is Giivencesi yasasi degelendirilmesi, 2001,s.9-119. 9.8.2002 tarih,4773
sayllh Kanun. Basterzi, Igsizlik Sigortasi, Ankara, 1996, 203-223 Is Guvencesi
Bilim raporu

43 Centel, s. 219, dn. 123.

44 Y9HD, 15.9.1987, 8223/7862; Cimento isveren, Kasim 1987, C.I, S.6, s. 26.
45 Tungomag, Esaslar, s. 243; Centel, s. 220, dn. 125.

46 YTBK, 15.5.1957, 1996-1310; RG, 14.8.1997-9681.

47 Dértlemez, s. 9-10; Centel, I, s. 220, dn. 127; Ekonomi, Kidem Tazminatinda Esas
Almacak Ucret Ekleri, Kamu-Ig, I, Ocak 1988, C.I, S.3, s. 5-6; Kars. Celik, 1992, s.
213-214, dn. 88-90; YOHD, 23.6.1992, 63242/7253; Cimento Igveren, 15 Eyliil 1992,
C.4,8.5, s. 35-36.
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gereken elbise!® ve ayakkabisi, gémlek, eldiven ve gozligi ile ¢izme... gibi
kigisel koruma araclarimi iceren giyim egyalarinin parasal degerlerinin,
kidem  tazminat1i  hesabinda g6z Oniinde  bulundurulmayacagini
vurgulamaktadir4®.

III. KIDEM TAZMINATINA AYKIRI DAVRANISIN SONUCLARI

Kidem tazminatinin hiikiimlerine aykiri davranisin belli basgh
sonuglarini  uygulama Ogretiden de yararlanarak gsoyle belirlemek
mumkiindiir. Bunlar; kidem tazminatina iligkin emredici hikiimlerin
uygulanmasi, kidem tazminati borcunun ve uyusmazlifinin sona
erdirilmesi-ibraname (Aklama) zaman asimi, kidem tazminat1 hiikiimlerine
aykiri davranigin yaptirimlari olarak siralanabilir. Ancak konu ile dolayh
iligkisi bulunan ve uyusmazhigin yargi yoluyla ¢6zimi uzerinde
durulmamaistir.

Kidem tazminatina iligkin is hukuku kurallarinin 6gretide nispi
emredici nitelik tagidigini® bu nedenle, IK. yaptirimlarinda bu hususun
gozoéniinde bulundurularak cezai (hapis) yaptirnm yerine parasal
yaptirimlarin uygulanmasi yerinde olacaktir.

Ibraname, alacaklarin alindigini ve igverene karsi hi¢hbir alacaginin
kalmadigina iligkin isten ayrilan is¢iye imzalatilan yazidir. Buna aklama
belgesi de denir. Gegerliligi igin, serbest iradeye dayanmasi iglem
ehliyetinin bulunmasi sekle uygunlugu, imzalanmasi, seffaf olmasi, hakkin
6zune dokunmamasi, maddi hatadan yoksun bulunmasi gerekir5?,

Kidem tazminati isteme hakki, on yillik zaman asimi siiresine
tabidir. Nitekim, kidem tazminatimi tcret kavrami iginde goérmeyen52
Yargitay'da kidem tazminati isteme hakkina on yillik genel zaman asim
stiresini uygulanmasini kabul etmektedir5s.

Kidem tazminati hiikiimlerine aykiri davramigin yaptirimlarinin,
baslicalarini; hukuksal yaptirimlar, (Butlan, faiz) cezai yaptirimlar (Hapis,
para cezasl), kidem tazminatindan mahsup, idari yaptirimlar (idari para

48 YOHD, 23.6.1992, 6342/7253; Cimento isveren, 5 Eylil 1992, s.35-36.

49 YOHD, 19.11.1984, 19.1.1.1984.'1983'9848/24& Tuhis, 3 Mayis 1984, s. 10-11;
18.12.1984-11463/11261; THU, Is K. m. 14, No: 45; Ayrica bkz. Cuhruk, s. 6;
Tungomag, s. 242; Centel, I, s. 220, dn. 129; Dértlemez, s. 10.

50 Stizek, Genel Esaslar, s. 18-51.

51 S¢zen, Tiirk — Is Hukukunda Ibraname Sézlesmesi, AD, 10 Ekim 1973, s. 846;
Centel, I, s. 201.

52 Centel, i§ Hukukunda Ucret, s. 78-79.

53 Centel, 5.221, dn. 136; YOHD, 22.1.1991, 1990-12816/374; Tekstil isveren, Haziran 1991,
S. 158, s. 15.
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cezasl1 v.s.). olarak siralamak miimkiindiir. Ancak bunlardan cezai
yaptirimlar ve IK gore hapis cezasimin uygulanmasi, 6greti, uygulamada, is
hukuku kurallarinin nispi emrediciligi sebebiyle elestiri konusu olup,
bunlarin mali parasal yaptirimlara ¢evrilmesi i¢in gerekli yasal degisikligin
yapilmasi s6z konusu olmali ve buna iligkin diizenlemelerin AB. normlarina
uydurulmasi saglanmalidir.

DEGERLENDIRME VE SONUC

Kidem tazminati ve buna iligkin kidem tazminati iligkisi, kogullar: ve
is¢inin kideminin hesaplanmasi, kidem tazminati hiikimlerine aykiriligin
sonuclar: Tﬁrk-is Hukukunun en 6nemli ve en giincel konularindan biridir.
Bu nedenle ¢aligan (isci) ve calistiran (isveren) oldugu siirece giincelligini
yitirmeyecektir. Kidem tazminati ve 6zellikle kidem tazminatinin kogullar
ve iscinin kideminin hesaplanmasi konusunun o6nemli sorunlar1 asgari
seviyede ¢6ziime kavusturulmasi zorunlu en énemli husustur.

Turkiye Cumhuriyeti sosyal bir devlet olmasinin 6tesinde refah
devleti olmay1 amacglamaktadir. Bunun i¢in devletimiz, ekonomik gelisme ve
mali kaynaklarin yeterliligi él¢iisiinde (AY. 65) “sosyal adaleti, sosyal refahi
ve sosyal giivenligi gerceklestirecek onlemleri almakla goreviidir. Bunlarin
basinda 1se konumuzla ilgili olarak kidem tazminati ve buna iliskin
kosullar1 ve is¢inin kideminin hesaplanmasi ve kidem tazminati
hiikiimlerine aykiriligin hukuki sonuglari konularinda c¢agdas gelismeye
AB. normlarina uygun degisiklige gidilmesi gerekir.” Cuinkii emeginden
bagka geliri olmayan her seviyedeki is¢i emegi degerlendirilirken, sosyal,
ekonomik yapiya getirdigi katkinin adil ve karsiligini elde ederek evinde
ailesiyle rahat ve mutlu bir bicimde yasayabilmesi saglanmalidir.

Buna iliskin olarak kidem tazminati ve ozellikle kidem tazminati
kogul ve is¢inin kideminin hesaplanmasi konusu ¢esitli yasal diizenlemelere
ragmen, is glivencesine sosyal giivenlik gereksinimine cevap verecek yapisal
degisiklige bugiine kadar kavusturulamadig gérilmektedir.

Bir is yerinde uzun siire ¢alistiktan sonra kendi istegiyle ayrilan isciye
kidem tazminati 6denmemesi, tazminat1 giiven altina alan bir (fon) sisteminin
gelistirilmemis olmasi biiytik bir eksikliktir

Inceleme konumuzla ilgili énerilerin bazilarin asagida oldugu gibi
belirtip, yasal degisiklikte g6z oOniinde bulundurulmasini vurgulamak
isteriz. Bu nedenle; Is sézlesmesine dayali olarak calisan ve kidem
tazminati fonu kapsaminda bulunan tiim iggilerin is s6zlesmelerinin her tur
sona ermesi durumunda is s6zlesmesinin ylrirliginden itibaren gegen her
bir yil i¢in, kurumca kendilerine, 30 gunlik tucreti tutarinda kidem
tazminat1 6denmelidir. Tam yi1ldan artan sureler i¢in oran tizerinden 6deme
yapilmalidir.
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Is sozlesmesi veya toplu is sézlesmeleriyle kidem tazminatimin yillik
tutarimi vurgulayan 30 glnliik siire, taraflarin karsilikli anlagmalariyla
artirilabilmelidir. Ancak artirilan tutar isverenin yukiumlialiginde
olmalidir.

Kidem tazminati hakkinin dogumu i¢in 1is sézlesmesinin
yururliginden itibaren en az bir tam yilin gegmesi gerekli olmalidir.

En az calisma ve hizmet siiresi i s6zlesmesinin yirirliginden
itibaren hesap edilmelidir. Bu stireler is s6zlegsmesinin yirirlikte oldugu
streler toplamindan olugmaldir. Is sozlesmesinin yurirlikte olmasi
kosuluyla isveren veya igsyeri degisikligi yahut sézlesmenin askida kalmas:
durumlari, tersine yasal bir hiikiim olmadik¢a kurumca 6denecek kidem
tazminatina esas hizmet siiresini kesintiye ugratmamalidir. Ancak is¢i ayni
zamanda birden ¢ok is sozlesmesiyle bagl ise, kurumca yalniz bir tanesinin
stiresi goz onunde bulundurulur. Kurumca géz éntinde tutulmayan hizmet
stireleri i¢in kidem tazminati bu hikiimlere gore igveren ylukimliligunde
olmalidir. Hizmet soézlesmesi bildirim o6neline iligkin ticret pesin verilerek
sona erdirilmigse bildirim 6neli de en az ¢alisma ve hizmet siiresi hesabinda
g6z ontinde bulundurulmalidir.

Isverenler yeni iscilerini deneme siiresi sonunda Kidem Tazminat:
Fonu Kurumuna bildirilmelidir. Bildirilmeyen isc¢ilerin kidem tazminatlari
is sOzlesmeleri veya toplu is s6zlesmeleriyle artirilan ve yillik yasal kidem
tazminat1 tutarindan fazla olan kidem tazminati tutar1 ve yillik en yiiksek
kidem tazminatini asan kidem tazminati tutari bu diizenlemelere gore
igveren tarafindan 6denmelidir. Boyle durumlarda is s6zlegsmesinin her sona
ermesi sirasinda bu yone iligkin kidem tazminati tutarlari, yikiamli olan
isveren tarafindan 6denip tasfiye edilmelidir.

Kidem tazminatina esas tcret, is¢inin son brit kok itcretine
kendisine saglanmig diger tim yararlarin brit parasal karsiliklarinin
eklenmesi ile bulunan tutardan olugsmalidir. Ucretin belirli ve diizenli
olmamasi durumunda kok lcret is¢inin son bir yil icerisinde aldigi ticretler
toplaminin bu sire icerisindeki caligsilan gilinlere boélinmesi suretiyle
bulunmalidar.

Kidem tazminatinin tamami is sozlesmesinin sona ermesinden
itibaren bir ay icerisinde hak sahibine O6denmelidir. Bu siire icerisinde
6denmeyen kidem tazminatina, 6denmeyen stre i¢cin % 30 dan az olmamak
uzere, 6denmeyen sure icerisinde, mevduata uygulanan en yiiksek faiz
(gecikme bedeli) hesaplanmalidir. Yalnmiz igverenin yiikiimliliigiinde olan
kidem tazminati alacaklari i¢in de ayni hiikiim uygulanmalidir.

Bir ay icerisinde 6denmeyen kidem tazminati alacagi i¢in hak
sahibinin yargiya bagsvurma hakki dogmalidir. Bu hak bir aylhik 6deme
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stiresinden sonra on yil igerisinde zaman asimina ugramalidir. Bu
davalardan har¢ alinmamalidir.

Kurum tarafindan 6denecek kidem tazminatinin yillik en ylksek
tutari, T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yil1 i¢cin en
yiiksek Devlet memuruna 6denen emekli ikramiyesi kadar olmalidir. Is¢inin
kidem tazminati bu tutarn astigi durumda asan Kkisim igverenin
yikumluliginde olmalidir. Yaptirim olarak hapis cezasi kaldirihip mali
para cezasi ve idari yaptirim uygulamasina gidilmelidir.

Is sézlesmesi sona eren isci dilerse caligtigi déneme iligkin kidem
tazminatini, dilerse is s6zlesmesi sonunda mevcut olani veya dilerse ¢calisma
yasaminin en sonunda hak etmig bulunacag kidem tazminatinin timini
birden almaldir. Is sézlesmesinin sona ermesinden itibaren hak sahibi igci
bir ay igerisinde istemde bulunmazsa, kidem tazminati hakkini sonraki ig
sozlesmesi sonuna ertelemis kabul edilmelidir. Bu gibi durumlarda kidem
tazminati zamanasimi, son isteme tarihine kadar islememelidir. Kidem
tazminat1 hesab1 her ¢alisma dénemi sonundaki iicreti ve ¢aligma siliresine
gore yapilmalidir ve her dénem i¢in bu dénemden kidem tazminati istem
tarihine kadarki zaman i¢in saptanan tutarda gecikme bedeli alinmalidir.
Bu suretle bulunacak tutarlarin toplami istem tarihindeki kidem tazminati
tutarini belirlemelidir.

Kidem tazminati alinmig calisma slreleri en son kidem tazminati
hesabinda esas alinacak calisma stirelerinde goz 6niinde bulundurulmalidar.
Ancak bu stirelere iliskin evvelce yapilmis 6deme tutarlar1 6demeden itibaren
son 6deme tarihine kadarki zaman igin hesaplanan yarar fazlasi ile son
kidem tazminati tutarindan indirilmelidir.

Is¢inin  6limii  durumunda kidem tazminati mirascilarina
0denmelidir. Kidem tazminatinin tamami gelir vergisinden bagisik
olmalidir.

Incelememizde vurgulanan hususlar da géz éniinde bulundurularak
kidem tazminati hitkimlerine aykirihigin sonuglari; hukuksal, cezai, idari
yaptirimlart i hukukunun nispi emrediciligi is¢i yararina kurallar
cercevesinde acik olarak belirlenmelidir. Yaptiruim olarak hapis cezasindan
daha c¢ok parasal (akcasal) ve idari yaptirnmlar uygulanmalidir.
Uyusmazliklarin AB. normlarinin ve Avrupa Birligi Adalet Divan1 (ABAD)
ve Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi; ATHM. yargisal ictihatlar1 da goz
6ntinde bulundurularak ¢oziml Dbasit, cabuk ve ucuz bigimde
sonuglandirilmalidir. Kidem  tazminatinda Zamanagimi siiresinin 10 yil
olmasi ilkesinin sonucu gecikme bedeli, faiz gibi dayanag: ve irtibat1 bitiin
kanuni hak ve alacakalarda da gegerliliginin acikliga kavusturulmasi
gerekecegi kanisindayiz.
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