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OZET

Bu ¢alisma, Turkiye’de mesleki lise ve meslek yitksekokullarinda yabanci dil egitiminin
etkinligini incelemek ve bu okullarda yabanct dil egitiminin mesleki egitim ile bitinlesip
butiinlesmedigini arastirmak amactyla yapilmistir. Mesleki egitim, yalnizca gerekli bilgileri degil,
aynt zamanda bagka kiltiirletle iletisim kurabilme ve bilgi ¢agina ayak uydurabilme yetenegini
kazanmak olarak degerlendirilir. Bu baglamda, mesleki egitimi yabanci dil egitimiyle donatma
gerekliligi yadsinamaz. Yabanci dil egitimi; disiplinlerarasi, kattlimer ve yenilik¢i bir egitimi
gerektiren stirdirtlebilir gelismenin ilkelerini desteklemelidit. Bu dogrultuda, mesleklerin yabanct
dil bilgisine duyduklart ihtiyact karsilamak ve sturdirdlebilir gelismenin ilkelerini ve Avrupa
Komisyonu Yabanci Diller Ortak Kiriterleri’ni yerine getirmek amaciyla iilkemizde mesleki lise ve
meslek yuksekokullarinda birden fazla yabanct dil etkin bir bicimde 6gretilmelidir.

Anahtar sozciikler: sirdirtlebilir gelisme, mesleki yabanct dil egitimi, sektér bazinda
yabanci dile olan ihtiyag.

ABSTRACT

This study aims to examine the efficiency of foreign language education in vocational high
schools and vocational schools within universities in Turkey and also to observe whether foreign
language education in such schools is in compliance with vocational education or not.
Vocational education is considered not only as acquiring the necessary knowledge, but also
acquiting the skills for communicating with the other cultures and keeping up with the
information etra. In this context, the need for equipping vocational education with foreign
language education is undeniable. Foreign language education should support the principles of
sustainable development which requires an interdisciplinary, participative and innovative
education. To this end, more than one foreign language should be taught efficiently in vocational
high schools and vocational schools in our country in order to meet the requirements of
vocations, the principles of sustainable developments and the criteria of Common European
Framework of Reference for Languages.

Keywords: sustainable development, vocational foreign language education, the need for

foreign languages in vatious sectors.

Giris

lletisim  ve bilisim  teknolojilerinin ~ hizli  gelismesi, ekonominin
kiiresellesmesi, bilim ve teknoloji alanindaki yeni gelismeler, cagimizi etkisi
altna alan Onemli degisikliklerdir. Cagimiz toplumlari, bilgiyi kullanabilme
becerisinin 6ne ¢iktigt ya da geleneksel bilgi akisinin degistigi bir ortamda,
yasam bicimlerini bilgiye dayali bir dizen kurmaya yonlendirmektedir
Toplumsal, ekonomik ve siyasal degisimi etkileyen en 6énemli 6ge ise bilisim ve
iletisim teknolojilerindeki hizli iletlemedir. Habetlesmeyi saglayan uydular,
mobil telefonlar, elektronik posta, Internet, vb. bilgiye ulasmada, iletmede ve
onu kullanmada zaman ve sinur tanimaz bir boyut kazanmistir. Kiresellesen
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dinyadaki bu tir hizli gelismeler, bilgiyi ve iletisim akisint siirekli dinamik
kidmaktadir. Bu durum, kurum ve kuruluslari, ¢calisma alanlarindaki gelismeleri,
yenilikleri izleyebilme ve uyum saglamada, giincel bilgi akisina bagiml
kidmaktadir. Bu baglamda bilgi; depolanabilen, bir kez edinildiginde yillarca
kullanilabilen duragan bir nesne olmaktan c¢tkmus, stirekli  yinelenen,
yinelenmeye gereksinim duyulan dinamik bir 6zellik icerigi kazanmistir.

Bilgi ve teknolojinin gecirdigi evreler ve glgclerinin asirt deger kazanmasi,
geleneksel meslek anlayisini da etkilemistir. Artik bilgi meslekte “eyleme ge¢me
yetenegi”, bir seyl “harekete gecirme becerisi” olarak karsimiza cikmaktadir
(Stehr 2001, s.44). Bu cerceveden yaklasildiginda bireyin mesleki egitimi, is
yasaminda karsilasabilecegi olasi yeni kosullarin gerektirdigi degisime uymay:
saglamalidir. Zira “Mesleki egitimde asirt uzmanlasmaya son verilmelidir. Uzun
vadede is konusunda kisinin ihtiyact degisebilir, yeni is alanlari gelisebilir.
Bireylere dar bir meslek anlayisiyla tek bir isi Ogretmek yerine isi ile ilgili
sorunlar ¢bzebilecek, yeni gelismeleri takip edebilecek, beyin teknolojisini
gelistirebilecek genis tabanlt bir mesleki egitim verilmelidir. (Sekizinci Bes Yillik
Kalkinma Plant. 2001, s.11)

Bu saptama genel ve mesleki egitimi etkilemelidir. Her alanda stirdtirtlebilir
bir gelismenin saglanabilmesi icin yasam boyu 6grenme ile birlikte uluslararast
(6zellikle Avrupa Birligi Ulkeleri) —standartlarina uygun bir mesleki egitim
zorunlu olmustur Artik, bilginin ¢6zlimlenmesi, kullanilmasi, ilgili ve gerekli
alanlara aktarilmasi, yabanci dil bilgisini oldugundan daha fazla 6n plana
cikarmistir. Kiresel rekabet, ancak bu tir bilgi ve beceriyle donatilmis insan
kaynaklari ile yurttilebilecektir. Bugiinin bireyi, mesleki bilgisinini yabanci
dillerle  destekleyerek, edinilen beceri ve vyeteneklerini is yagamina
aktarabilmelidir. Bu amagla, gelismis AB  Ulkeleri, mesleki egitim alaninda
duyarlt davranarak, egitim programlarinda uluslararast rekabete yanit verebilecek
dizenlemelerin yani sira, zorunlu yabanct dil 6gretiminde secenekleri artirmaya
Ozen gostermektedirler. Diger taraftan Avrupa Konseyi, Yabanci Diller Ortak
Kritetlerinin gelistirerek, AB tye tlkeleri 6grencilerinin dil 6grenme diizeylerini
belitlemis ve bu diizeyleri 6lcen sinavlart standartlastirarak sertifikalagtirmanin
ilkelerini belirlemistir. (Quetz, 2001)

Ulkemiz de  orta ve yiiksekdgretim kurumlarinda farkli mesleklere yonelik
egitim programlart uygulanmaktadir. MEB, orta 6gretim  kurumlarinda
uygulamakta oldugu egitim programlarint giincellestirerek, AB egitim
programlarina uyum saglamayr ama¢ edinmistir. Ancak mesleki egitim veren
orta ve yiksekogretim kurumlarindaki yabanct dil gesitliligi ile bilgi dizeyini AB
tlkeleri seviyesine ¢ikarmadaki program gelistirme ve degistirme ¢abalari hentiz
daha yeterli dizeye ulasmamustir.

1. Sirdiriilebilir Gelisme

“Surdurtlebilir gelisme” kavrami ilk kez 1987 yilinda "Bitlesmis Milletler
Cevre ve Kalkinma Komisyonu" tarafindan hazirlanan "Ortak Gelecegimiz
Raporu" (Brundland ) adiyla bilinen belgede ortaya atlmustir. Séz konusu
belgede bu kavram "gliniin gereksinimlerini karsilarken, gelecek nesillerin kendi
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gereksinimlerini kargilama yeteneklerini ortadan kaldirmayan gelisme" olarak
tanimlanmustir. ( Ruacan/Ruacan, 6ns6z, 2002)

Bu tanimlamadan, yasayan bireyin 6n plana ¢iktigt ve gelecek nesillerin
dinyamiz varliklarindan yararlanmasinin giivence altina alinmasi gerekliligini
cikarabiliriz. Daha actk bir ifadeyle sturdirilebilitligin temel ilkesi; gelecek
nesillere birakabilecegimiz, glinlimiiz kaynaklarinin saglikli degerlendirilmesi ve
korunmasinin saglanmasidir.

‘Surdirtlebilir gelisme’, toplumun tim bireylerinin ve kuruluslarinin aktif
katimer  olmasimin  gerekliligini  vurgulayarak, "katlimciigin" temel ilke
oldugunu belirtmistir. Bu baglamda “siirdiiriilebilir  gelisme”;  degisken
dinyamiz1 gevresiyle, ekonomisiyle, sosyal yapistyla harmanlanmis bir bitiin
biciminde ortaya koyar. (Harenberg/Haan s.3 ) Bu modelde birey, 6zglr
duistinebilen, kolay iletisim kurabilen, ekip c¢alismasi yapabilen, 6ng6rili
planlayabilme yetenek ve becerilerine sahip olan bir kisi olmalidir. Bu yaklasim,
bireyin aynt dogrultuda egitilmesini de beraberinde getirmektedir. Bu amagla,
Ozellikle 6rglin egitimin cagdaslastirilmast ve strdirilebilirligi stirekli kilmast
yontinde, gerek icerik gerekse  organizasyon bakimindan  yeniden
yapilandirilmasint mutlak bir kogul olarak kabul eder. Bu ylizden “stirdirilebilir
gelisme”, ¢agdas egitimin ve okul reformunun motoru olarak g6rilir.
Egitimden beklenen, bireye gelecege yonelik bilgi ve becerileri kazandiracak
bicimde yeniden dizenlenmesidir. Cinkd “bilgi sorun ¢Ozmeye hizmet
eder”.(Harenberg/Haan s.3) Temel bilgi ve beceriler, surekli 6grenmeye ve
kazanilan yetileri yeni durumlara, kosullara aktarmaya hizmet eder. Bu amacla
egitimin yeniden yapilandirilmast icin séyle bir modeli 6nerilir:
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1.2. Siirdiiriilebilir Geligme I¢in Egitim Modeli

Egitim - Ogretim Amact

!

Strdurilebilir gelisme igin yaratic yeti

!

Ders ve organizasyon ilkeleri

Disiplinler arast Katilimct Yeniden
bilgi Ogrenme yapilandirma

\

Ozendirme programi

\

Egitimin "strdirtlebilir gelisme" icin
okul gergegi ile uyusmast

Boyle bir egitim modeli, bireyin yaraticiigini, katthmeciligini, —6zglr
dustinmesini gelistirecektir.

“Yaratici yeti”, sosyal, bilissel ve duygusal yetilerin biitintni olusturdugu bir
demet olarak agiklanabilir (Harenberg/Haan. s.5) Ayni zamanda yaratict yet,
strdirilebilir gelisme icin egitimin dinamik, daima gelecegi hedefleyen erekleri
olarak da yorumlanabilirken , algilayict diisiinmeyi ve disiplinler arasi bilgiyi de
gerektirir. Disiplinler arasi bilgi ise, doga ve kiltiir dinyast arasindaki bagi ve
ilintili dustinmenin gerekliligini ortaya koyar. (Haan/Harenberg s.2) Bu tiir
distinme , algilama ve deneyim becerilerini birbiriyle iligkilendirir. Sorun ¢6zme
yetisini gelistirerek, eko-sistem, ekonomi ve sosyal olaylarla baglanti kurar.
“Strdirilebilir gelisme” icin egitimin amact da, bu tir konularin ve ¢alisma
sckillerinin okul programlarinda yer almasidir. (Haan/Harenberg, 5.10,11)

“Katiimer  6grenme”, toplumu olusturan tim gruplarin karar verme
streglerine katilmalarini ve kiiresel hakcalik ilkelerine ilgi duymalarint saglar.
Bireylerin katitlimciligini saglamak icin, iliski kurma, planlama, iletisim, isbirligi,
dastinme, risk alma ve risk degerlendirme gibi yetilerini harekete ge¢irmek ve
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gelistirmek gerekir. Bu hedefler, okuldaki 6grenme sekillerinin ve yéntemlerinin
genisletilmesini zorunlu kilar. Bu nedenle, s6z konusu yetilerin gelistirilmesi,
okul i¢i 6gretme teknikleri ve 6grenme yOntemlerinin etkin kilinarak, ders
planlama ile organizasyondaki degisiklikleri ve yeni 6grenme/ 6gretme anlayisint
ongorur. (Haan/Harenberg. S. 2 - 14)

“Yeniden yapilandirma”, stirdirtlebilir gelisme icin egitim programlarinin
desteklenmesini, egitimin amaclarinin ¢ok yonlii olarak genisletilmesini ve
ogretme/  Ogrenme  streclerinin  amaca uygun bir sekilde yeniden
olusturulmasini 6ngoriir. Bu erek, okullarin yeniden yapilandirilmast i¢in yeni
bir yaklasim sergiler. Okullar Gzerindeki merkezi otoritenin sinurlandirilarak,
okullarin kendi i¢ duzenlemelerini, 6rnegin okul programlarinin gelistirilmesi,
degistirilmesi, okullarin ¢evreye ve dis diinyaya acilmalarini saglayacak 6zglrligi
edinmeleri ile ilgili degisiklikleri 6ngoriir. (Haan/Hatrenberg s.16)

2. Siirdiiriilebilir Geligme Igin Mesleki Yabancit Dil Ogretimi

Boyle bir egitim programint hayata gecirmek, yonetim organizasyonunun
yant sira gerek icerik gerekse Ogretim yontemlerinin de gliniin kosullarina gore
diizenlenmesi ile olasidir. Iletisim olanaklarinin artmasi ile bilgiye ulasmanin ve
aktarmanin  kolaylasmasi, egitim programlarinin igeriginin de  siirekli
giincellestirilmesini 6ne ¢ikarmustir. Cagdas egitim, bireylere, gliniin ve gelecegin
toplumuna 1stk tutacak, her alanda ‘stirdurtlebilir gelismeye’ katki saglayacak
gerekli bilgi, yeti ve becerileri kazandiracak programlart sunmak zorundadir.
Ozellikle "e-elearning" ve "e-commerce", e- devlet gibi elektronik ortamda
gerceklesen Ggrenme ve ticaret ortami, ulusal siurlart agmis yabanci dil
Ogretiminin 6nemini bir kez daha tim carpiciligy ile gézler 6niine sermistir. Her
birey i¢in yabanct dil bilgisinin aragsal islevi 6ne ¢tkmustir. Yabanci dil, ekmek ve
su gibi gunliik gereksinimlere yanit verecek basit kullanim diizeyini asmustir.
Bilginin, ticaretin, kiltirler arasi iletisimin bir O6gesi olmus,  yasamiyla
biitiinlesmis; onlarin konulart ve ilgi alanlar sézciik dagarcigimiza yerlesmis,
mesleki ve ticari iligkilerimizde entelektiiel bir bilgi akisint  saglamayt
Ustlenmistit.

Bugiin yabanct dil ve dillerin sinirlanamaz kapsam ve etki alanlari, iletisimi
etkileme glgcleri, yabanci dilden beklentileri ve &gretiminin amagclarina
uluslararast boyutlar kazandiwmustir. AB dlkeleri "Avrupa Konseyi Yabanci
Diller Ortak Kritetleri" ile genel ve mesleki yabanct dil 6gretiminin ilkelerini
ortaya koyarak, tye ilkeler arasindaki iletisimin daha saglikli temellere
oturtulmasint saglamayi hedeflemis, ulusal ve uluslararast boyuta her alanda
‘stirdtrtlebilir gelismenin’ Ontinti agmustir Stirdirtlebilir gelisme, ancak alan
bilgisi, mesleki yabancit dil ve diller ile donatlmis insan kaynaklar ile
saglanabilir. Bu da egitim programlarinin strekli giincellestirilerek ulusal ve
uluslararast gelismeler ile sektorlerin  gereksinimleri dogrultusunda isglicl
yetistirilmesini saglayacak egitim programlariyla olasidir. Birey, artik yalniz alan
bilgisi ile sektorlerin beklentilerini karsilayamamaktadir. Yabanci dil bireyin
mesleki alandaki ilerlemelerinde ve uluslar arast iletisimde anahtar rolu
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Ustlenmistir. Dolayisi ile birey, is yasaminda arzuladigt hedeflere, alan bilgisi ile

yabanci dil bilgisinin butiinlesmesiyle ulasacaginin bilincine varmalidur.

3. Uretim ve Hizmet sektoriinde Yabanci Dile Olan Gereksinim

"Institut der Deutschen Wirtschaft, Koln" tarafindan yapilan bir aragtirma
ile Gretim ve hizmet sektériinde faaliyet yapan firmalarin yabanct dil ve dillere
olan gereksinimleri saptanmaya calisilmustir. Bu arastirmaya gore elde edilen
veriler su sekilde 6zetlenebilir: (Brecht, s. 101.102)

Tablo 1. Sektérlerin Faaliyet Alanlarinda Yabanct Dil

Gorev ve Faaliyet Alanlarinda Yabanci Dil

Uretim Sektorii

Prezisyon el sanati

Makina

Otomotiv

Kimya

Plastik

Demir - Celik Metal

ektrik

Elektronik

GOREV ALANLARI

Turizm

Seyrek

| Otel ve Restorant

Parekendecilik

- Yonetim

Nakliya

Sigorta

- Satig

- Musteri Hizmetleri
- Satinalma

Toptancilik

- Pazarlama

- Bilgi islem / veri taban1

Dis Ticaret

Matbaa baski

olusturma

- Lojstik - Planlama, Uretim
- Hammadde, Enerji vb.

Bankacilik

Zanat I

Ingsaat

HER IKI

KiSIDEN BiRi YABANCI
DILE IHTIYAC
DUYUYOR

\

HER UC KIiSIDEN BiRi
YABANCI DILE iHTIYAC DUYUYOR

\4

Thtiyag duyan firma: %62

ihtiyag duyulan yabanct dil sayisi: 2 - 4
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Arastirmaya gére sanayi ve ticaret odalarina kayith firmalarin yaklasik %
75’1 ve esnaf odalarina tye olanlarin % 22'si yabanci dile ihtiyaglari oldugunu
belirtmislerdir. Yabanci dile olan talep, firmanin biyiikligih ile dogru orantiidur.
Uluslararasi diizeyde is yapan firmalarin yabanci dile olan gereksinimi her gecen
giin daha da artmaktadir. Diger taraftan, isletmenin faaliyet alani, yabanci dile
olan gereksinimde belitleyici rol oynamaktadir.

Firmalarin %' 62si dort ayri yabanci dile ihtiyag duymaktadirlar. Calisanlarin,
her U¢ kisiden birisi yabanct dile gereksinim hissetmektedir. Firmalarin
yapilanmalarindaki gérev alanlarina gore de, calisanlarin yabanct dile olan
gereksinmeleri daha da 6nem kazanmaktadir: Yonetim, satts, miisteri hizmetleri,
satin alma, pazarlama, bilgi islem, Lojisttk (planlama, dretim, malzeme,
hammadde, enetji) boliimlerinde gbrev yapanlarin, her iki kisiden birisinin yani
% 50’ sinin yabanci dile ihtiyaclari olmaktadir.

Bu sektorlerde, en fazla gereksinim duyulan yabanci diller 6ncelik sirasina
gore su sekilde gelmektedir:

Ingilizce : % 36 surekli, %45 genellikle
Fransizca : % 31 strekli veya siklikla
Ispanyolca : % 133

Italyanca : % 83

Rusca, Hollanda'ca, Cekce,
Portekizce, Danimarka'ca,
Japonca, Cince, Polonya'ca  : az kullanilanlar.

Bu sonuglardan da gorildigi gibi, isletmeler hem mevcut durumlarin
tyilestirip, istikrarli gelismelerini saglamaya hem de ¢alisanlarinin yabanci dil
bilmelerine biiyik 6nem vermektedir. (Brecht.,s. 101.102)

4. Firmalarin Caliganlarindan Istedikleri Yabanci Dil Yetileri

Firmalarin elemanlarindan  bekledigi yabanct dil vyetileri su sekilde
stralanmaktadir: (Brecht, 2000, s. 101,102;)
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Tablo 2. Yabanct Dil Yetileri

Sozlii Tletisim, Gortismeleri Yaritmek, Sunum, Satis, Telefon Konusmalart

1. Oncelik — l

Genel S6zctik Dagarcigt — Ana Dilde

Mesleki Sézciik Dagarcig

2. Oncelik Duydugunu Anlama

Okudugunu Anlama

Dilbilgisi

3. Oncelik Yazma Becerisi

Ceviri

Bu arastirmada elde edilen veriler gbsteriyor ki, Alman Firmalarinin biytk
bir bolimu calisanlarindan hem ‘anadilde’ hem de "yabanct dilde" 6ncelikli
olarak "sozlu iletisim" kurabilme yetenegini ve becetisini kazanmis olmalarint
istemektedirler. Mesleki sézciik dagarcigr ile duydugunu ve okudugunu anlama
becerisi ikinci derecede 6nem arz etmektedir. Dilbilgisi, yazili iletisim ve ¢eviri
yapabilme becerisi ise en son aranan §zellik olarak 6ne ¢tkmaktadir (Tablo 2).

5. Turkiye'de Mesleki Egitim Veren Kurumlarda Yabanci Dillerin
Konumu

5.1 Mesleki ve Teknik Liseler

Milli Egitim Bakanligi’'na Baghh Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari
tretim ve hizmet sektoriine ara eleman yetistirmektedirler. Yabanct Dil hazirlik
siniflart olan bu orta 6gretim kurumlarini su sekilde gruplandirabiliriz:
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Tablo 3. Yabanct Dil Siniflart Olan Orta Ogretim Kurumlar

URETIM SEKTORU HIZMET SEKTORU

(ATL) Anadolu Teknik Lisesi (ATL) Anadolu Ticaret Lisesi

(AKTL) Anadolu Kiz Teknik Lisesi  [(AIHL) Anadolu Imam Hatip Lisesi

(AMIMI) Anadolu Mahalli idareler Meslek Lisesi

(ATML) Anadolu Ticaret Meslek Lisesi

(ADTML) Anadolu Dis Ticaret Meslek Lisesi

(ASML) Anadolu Sekreterlik Meslek Lisesi

(AOTML) Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek
Lisesi

(AIML) Anadolu iletisim Meslek Lisesi

(AAML) Anadolu Ascilik Meslek Lisesi)

(AML) Anadolu Meslek Lisesi

Kaynak: www.meb.gov.tr

Ulkemiz de Meslek Liselerinin biiyitkk cogunlugu hizmet sektdriine ara
eleman yetistirmektedir. Uretim sektdriine yonelik meslek liselerinin  sayist
oldukea sinirlidir. Bu sektore sadece Anadolu Teknik Liseleri ile Anadolu Kiz
Teknik Liseleri ara eleman yetistirmektedir. Anadolu Meslek Liseleri, hem
tretim hem hizmet sektérine eleman yetistirmekteditler. Her ne kadar Anadolu
Meslek Liselerinde Ingilizce ve Almanca dillerinden birisinden hazirlik programi
uygulantyorsa da, agithg Ingilizce olusturmaktadir. Bu okullardan sadece
Istanbul Biiyiik Cekmece Asim Kocabiytk Anadolu Meslek Lisesi Motor, ve
Elektrik programlarinda Almanca 6gretimi yapilmaktadir. Fransizca sadece
Istanbul Kagithane Profilo ATL sinde, Japonca ise Ankara’da bir okulumuzun
Radyo-TV programinda égretilmektedir.

Bu orta 6gretim kurumlarinda 1ngﬂizce, Almanca, Fransizca ve Japonca
dillerinden birisinden hazitlik verilmektedir. Bu okullarimiz da  Ingilizce
Ogretimi agitliklt yer almaktadir. Farkli yabanct diller  yer verilmedigi
gorilmektedir. Tek dillilik tiim okul programlarinda stirmektedir.

Hazirlik sinifi olan bu tir okullarda haftada 24 saatlik yogun yabami dil
dersleri verilmektedir. Ogrenciler bir ders yili boyunca toplam 864 saat yabanct
dil dersi almaktadirlar. Bu kurumlarin biiyitk ¢ogunlugunda Ingilizce 6gretimi
yer almaktadir. Bu kurumlart bitirenler, yliksek 6gretimlerinde yeterli diizeyde
yabanci dil 6gretimi almamaktadirlar.
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5.2 Universiteler
Universitelerimizde, genellikle Turizm 1§letmecihgi Yiksek Okullar ile
Meslek Yiksek okullart Turizm programlarinda yogun Yabanct dil 6gretimini
uygulanmaktadirlar. Bu Yiksek 6gretim kurumlarinin dagilimi , 6grenci sayilar
ve 6gretilen yabanci dilleti su sekilde agiklayabiliriz:
Tablo 4. Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Dagilimi, Ogrenci Sayilart ve
Ogtetilen Yabanct Diller

ONLISANS -LISANS BILGILERI

Universite|Aciklama|  MYO  |Program| Ogrenci | Zorunlu | Tstege Hazirhik
Sayist /Fak.-YO | Sayist | Sayist Baglt Programi
Sayist Genel |ing.|Alm.|ing.[Alm.| Olmayan
Programlar
49 On 82 155 8531 [38] 1 [20]| 5 91
Lisans
22 Lisans 23 50 1957 | 36 36 10
71 105 205 10488 | 74| 1 |56]| 5 101
Toplam

Meslek Yiksek okullarimizin turizmle ilgili olarak 155 program vardir.
Bunlarin yaklasik % 59 da yogun yabanci dil 6gretimi yapilmamaktadir. Yalniz
% 24.5 inde zorunlu Ingilizce 6gretimi verilmektedir. Istege baglt yabanci dil
ogrenmek isteyenlerin orant ise % 13’ dir.

Lisans programlarinda daha yogun yabanct dil 6gretimi oldugunu gériiyoruz.
Zorunlu hazirlik veren program sayist % 72 ye ulasmaktadir. Istege baglt
Ingilizce 6grenmek isteyenler Lisans programlarinda artmaktadir.

Cagdas egitim vermeye, bilimsel ve teknolojik arastirmaya agirlik veren
tniversitelerimizde, MEB’ liginin  yabanci dil bagnazligini aynen yansitiyorlar.
Universiteler, daha 6zgiir ve kapsamli egitim verebilme olanaklarina sahip
olmalarina karsin tek dillilik hakimiyetini tamamen koklestirmislerdir.
Universitelerimiz de, 6zellikle hizmet sektériiniin ihtiyag duydugu yabanct
dillere ilgisiz kalmaktadir.

6. Mesleki Yabanci Dil Diizeyinin Sertifikalagtirilmasi

Calisanlar gbrev alanlarina gére farkli dil yeti ve becerilerine hakim olmalidir
(Tablo 1,2 ). Dil diizeylerinin saptanmast ve belgelenmesinde “Avrupa Konseyi
Yabanci Dil Ogretimi Ortak Kriterleri” yon belirleyici olabilir. Bazt Avrupa
iilkelerinde bu dogrultuda calismalar saptanmistir. Ornegin “Almanya Federal
Cumbhuriyeti Eyaletleri Kiltir Bakanlari Daimi Konferansi” meslek 6gretimi
esnasinda Ogretilen yabanct dil diizeyinin sertifikalastirilmasi icin yapilacak
sinavin ¢erceve kosullarint saptamustir. Meslek okullari égrencilerine génilli
olarak katilabilecekleri bir sinav yapilmaktadir. Smav, yazili ve sézli olarak
“Avrupa Konseyi Yabanct Dil Ogretimi Ortak Kriterleri” cercevesinde {ic
dizeyde (A2,B1,B2) yapidmakta ve alinan not &grencinin  karnesine
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islenmektedir. Her diizey, ilgili meslek dalinin gerektirdigi icerikte ve farkh
Olcitlerle belirlenmektedi.

Ulkemizde, yabanci dil &gretiminin belirli bir diizeyde tutulmast ve
belgelenmesi i¢in bu tiir sertifika sinavlarina gereksinim vardir. MEB’ lig1 ve
ilgili sivil toplum Orgiitleri yapacaklart isbitligi ile sinavlarin diizeyini ve igerigini
saptayabilirler. Bu noktada Avrupa Konseyi Yabanci Dil Ogretimi Ortak
Kriterleti son detrece belitleyici rol oynayabilir.

Degerlendirme

Yabanct dil bireye, entelektiiel — bir kimlik kazandirmasinin yaninda
toplumsal boyutta sorumluluk yikler. Egitilmis bireyin gorevlerinden biri de,
toplumu  dis dinyada olup bitenler hakkinda bilgilendirmek, gerekli
durumlarda egitime katk: saglamak ve yeni hedefleri paylasmaktir.

Egitim sistemi, alan bilgisinin yani sira, uyum ve sorun ¢ézme yetenegi,
Ozgiir hareket edebilme, grup calismasina yatkin olma gibi kisisel yetileri ortaya
cikaracak ve kazandiracak bir yapilanmayi da gerektir. Ts yasaminin beklentileri,
genclerin meslek egitimini etkiler. Tek basina alan bilgisi meslek yasaminda
yeterli olmamaktadir. Is diinyasinin istek ve beklentilerine yanit verebilmek igin ,
kisisel becerilerin ve kiiltiirler arasi iletisimin 6n plana citktigr bir egitim ve
ogrenme surecine gereksinim vardir. Bu da, meslek egitiminde yabanct dil ve
dillerin 6gretimini kaginilmaz kilmaktadir.

“Avrupa Konseyi Yabanct Diller Ortak Kiriterlerinin”  yabanc dil
Ogretiminde tlkemiz kosullatinda 6ncil olabilmesi i¢cin zamana ve aragtirmalara
gereksinim vardir. Ote yandan bu kriterler yabanct dil 63tenimi ve 6gtretiminin
uluslararast bir diizeye ¢ekilmesine olumlu katki saglayacaktr. Egitim sisteminin
bir amact da, ilke ekonomisine katki saglayan tretim ve hizmet sektdriiniin
ihtiyag  duydugu veya duyabilecegi nitelikli insan glclini yetistirmektir.
Surdurtlebilirlik, tim uluslarin egitim alaninda da isbirligi yapmalarini ve kendi
tilke kosullarini g6z 6niine alarak, programlarint diger tilke egitim programlariyla
ilintilendirmelerini de gerekli kilmaktadir.

Gelismis tlkelerin tiretim ve hizmet sektériinde yapilan arastirmalar, yabanct
dilin, mutlak kosulu oldugunu gostermektedir. Ulkemizde benzer arastirmalar
yapilarak, yabanct dil politikasinin belirlenmesine katkt saglanmalidir.
Verilerden, yabanci dil bilgisinin is kollarinda 6nemli bir 6lgiit oldugu
anlasilmaktadir. Uretim ve hizmet sektoriintin yapilanma bigimlerindeki gérev
dagilimlarina gore, yabanct dile farkli dizeylerde gereksinim duyulmaktadir.

“Strdurilebilir gelisme”, egitim sorununu, toplumsal bir hak ve ekonomik
olaylardan soyutlanamayacagi gerceginden hareket etmektedir. Bu nedenle
bireyler, egitim stirecinde edindigi bilgi ve becerileri is yasaminda uygulayarak
gliniimiiz ve gelecegin nesillerine hizmet etme amacini saglamalidir.

Sonug

1. Hizmet ve tretim sektériinde mesleki yabanci dil gereklidir.

2. Dil o6grenim ve &gretiminde “Avrupa Konseyi Kriterleri”  esas
alinmalidir.
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3. Yabanct dil 6gretimi meslek dallarinin  bugiini ve yarinina gore
cesitlendirilerek AB tlkelerindeki gibi en az tice ¢ikarilmalidir.

4. Mesleki alanlara 6zgii plan,  program ve ders arac geregleri
hazirlanmalidir.

5. Ogretmenlere, ilgili alanlara &6zgii dil Ogretimi icin mesleki egitim
programlart sunulmalidir.

6. Ogrencilere, egitim diizeyi ve gereksinimlerine gére her dil igin farklt
duizeyler belirlenmelidir.

7. Yabanct dil bilgisi diizeyleri “Avrupa Konseyi Yabanci Diller Ortak
Kritetleri” élcutlerince sertifikalandirilmalidir.

8. Mesleki bilgi ile Yabanci Dil bilgisinin buitiinlesmesi saglanmalidur.
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