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OZET

Bu calismada Tirkiye genelindeki tackwon-docularin antrendtleriyle iliskileri ile ilgili
motivasyonel faktérlerinin arastirilmast amaclanmistir.

Calismada Turkiye Tackwon-do sampiyonasinda ilk sekize giren 143 sporcu incelenmistir.
Sporculara antrendtleriyle iliskilerindeki motivasyonel faktorlerine yonelik ve sosyo-kiltiirel
diizeylerini belitlemeye yonelik toplam 18 soruluk anket uygulanmistir. Elde edilen sonuglarin
analizinde frekans yiizdelik agirligi ortalama x2 kullanilmustur.

Bulgulara gére bransini segmede etken %4,90 maddi kazang, %72,03 sampiyon olmak,
%12,59 sayginlik kazanmak, %10,49 aile istegi oldugunu belirmektedir. Antrendriniin kisiligi ile
ilgili soruya %54.5 otoriter sert, %23.1 sevecen duygusal, %1.4 sessiz-sakin, %21 basarili ve
sporcuyu kotruyan 6zellikte olmasint istemektedir. Kisisel problemlerini antrendtletiyle paylasma
durumu  soruldu; %30.1 evet, %51 kismen, %18.9 hayir cevabiu vermislerdir. Agirhk
ortalamasi1.88dir. Kisisel problemlerinin ¢6ziminde antrenérin %30.1 arkadas gibi, %7.7
babacan, %62.2 yol gosterici gibi davranmasint istemektedir.

Anahtar Kelimeler: Tackwon-do, motivasyonel faktérler, antrenor

ABSTRACT

The aim of this study was to search the motivational factors related to their trainers in
Turkey. In this study, 143 sportsmen, entered the first eight in Turkey’s Taekwon-do
Championship were evaluated. A total of 18 questions, consisting of motivational factors of
trainers and socio-cultural levels of sportsmen were prepared. Frequency percentage weight
average x? was used to analyze the data.

According to the findings, the factors considered to be effective in choosing an occupation
were 4,90% financial earnings, 72,03% becoming a champion, 12,59% gaining prestige and
10,49% families’ preference. The answers given to a question of how you trainers’ personality
should be wetre 54,5% authoritative-hard, 23,1% compassionate-sentimental, 1,4% silent-quiet,
21% successful and protective. The answers given to a question if they share their personal
problems with their trainer were 30,1% yes, 51% partially, 18.9% no. Frequency percentage
weight average was 1,88. They would like their trainers in solving their personal problems to be
like a friend 30,1%, 7,7% father-like, 62,2% like a professor.

When they loose a competition they expected their trainers to be understandable to them as
18,2%, being silent or angry as 2,1% and telling them their shortcomings softly as 77,7%.
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GIRIS

Ulkeler sporcularini yillarin emegi ile ve son derece ciddi paralar harcayarak
yarismalara hazirlarlar. Ancak emosyonel gerginliklerin son derece yogun
yasandig yarismalarda sporcular psikolojik olarak dayaniksizlasir ve neticesinde
basarilt olabilecegi bir yarismadan maglup ayrilir. Bedensel ve teknik olarak hazir
oldugu yarismadan psikolojik uyumsuzluklar nedeniyle madalyasini bagka tilke
sporcusuna kaptirir. Baska tlkenin bayragi gonderi stsler ve bagka tlkenin
marst dinyaya dinletilir. Sporda psikolojik uyumun basart {izerinde olumlu
etkisinin ¢ok fazla olmasina ragmen bu konuya gerekli 6nemin verilmedigi
sOylenebilir. Bir sahsin ilgilendigi spor dalinda iyi bir performans gosterebilmesi
icin motivasyon, zeka, egitim ve emosyonel istikrar yoniinden muayyen bir
dizeyde olmast gerekir. Yiiksek sportif verimlilik ile bedensel yetenek arasinda
cok stkt isbirligi vardir. Bu iki kogul bitlikte olmadan bir sporcudan uluslar arasi
dizeyde bir basart beklenmez bu nedenle antrendr sporcularin kabiliyetlerini
gelistirmek amact ile onlart motive etmeyi bilmelidir. Motivasyonun distk
olmast kadar yiiksek olmast da sporda basartya direk etki eder. Sporcularin
motivasyonel kriterleri son derece degiskendir. Her sporcu bir anda bir
motivden etkilenirken ayni motivden bagka bir zaman da hi¢ etkilenmez veya
olumsuz yonde etkilenebilir. Yine sporcu belitli bir yasta iken etkilendigi bir
motivden ileriki yaslarinda etkilenmeyebilir. Sporculunun gerek periferik
motivlerden gerekse antrendri ile olan iligkilerindeki motivlerinden her yasta
farkli etkilenir. Sporculun spor yasamt boyunca etkilendigi motivlerle ilgili bilgi
birikimlerine sahip olunmadan motive edilmesinin tam anlamiyla mimkiin
olamayacagt diginilmektedir. Hatta her sporcunun genel motivasyonel
etkenleri ve duruma bagll degisebilen motivasyonel etkenleri tim
degisiklikleriyle beraber bilinerek uygulanan motivasyonel fenomenlerin daha
tst duzeyde etkili olabilecegi gercegi ile Taekwondo bransinda yarisan
sporcularin antrenérleriyle iliskilerindeki motivasyonel faktorlerinin belitlenmesi
ve motivasyonlarinda birtakim  kriterlerin - ortaya konmasi, dolayistyla
motivasyonlarinda daha basarili  olarak  bireysel basarilarina  katkida
bulunulmasina ¢alismak amactyla boyle bir calisma gerceklestirilmistir.
Motivasyon sadece tesvik degil, olumsuz uyaranlarin eliminasyonudur (Kaya
1999). Aktiflik ve motivasyonun dinamik karakteristikleri stres, tansiyon ve
canlilik gibi kelimelerle tanimlanir. Motivasyonun yonlendirme ve destekleme
fonksiyonu ihtiyaclar, adapte, yonlendirici bir unsur ferdin organik bir ihtiyacint
tatmin edecek sekilde davranmasini saglar. Ogrenme siiresi boyunca tiim
durttler davramslarla iliski icine girerler. Bu unsurlar fert icin belitli bir
davranisin ve amaca ulagsmak icin se¢mis oldugu hareket tarzi tizerinde etki
yapar. Bazi durtiler olumlu olmasina ragmen bazilart da olumsuzdur. Bircok
sporcu i¢in kazanmak misabikligin devamt icin olumlu bir faktor; kaybetmek
ise yarigmactyl ya da sporcuyu micadele azminden alikoyan ve musabikliktan
vazgegiren olumsuz bir faktérdir. Bir spor olayinin sonucu, kisi icin olumlu
yada olumsuz bir diirtinin agiga ¢tkmasina neden olur. Adapteler ise, kisinin
belli bir davranis bicimi icine girme egilimine kesinlik kazandirir (belirginlestirir).
Bu tip egitimler ferdin kesin karakteristikleriyle cok yakin baglantiya sahiptirler.
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Motivasyon unsuru olarak durtiler kesin sonuca ulastiran en belirgin
motivasyon unsurudurlar (Cakiroglu 1987). Odiiller ve takdir etme giiclii motive
edicilerdir. Basarili performans 6gretmenden ve arkadaglardan takdir toplar.
Sosyal destek 6nemli ve giiclii bir motive edicidir. Maddi 6diller pek tavsiye
edilmese de sozli Gvgl ve grup icinde takdir etme samimi bir sekilde ve
performanstaki gelismeye paralel verildiginde baz1 6grencileri cesaretlendirebilir.
Beden egitiminde 6diiller aktivitenin icinde olmalidir ve Ogrenci katiliminin ve
katkisinin etkilerini hissetmelidir (Beverly 1994). Motivasyon konusunun hedef
belirleme yonteminin pratik yapma davranisini gelistirici bir motivasyon aract
olarak kullanilmast gerektigi perspektifi 6ne ¢ikmaktadir  (Butter 1997).
Sporcular ugrastiklart dalda basarilt olmayi istediklerinden dolay1 ¢ok ¢alismaya
genel olarak agir1 derecede motivedirler. Egitim programini gesitlendirerek ve
sartlandirmanin - degisik bakis actlarimi gbz 6ntine alarak bu motivasyon
sayesinde program rutin ve stkict olmaktansa eglenceli hale getirmektedir
(Arnheim 1991). Motivasyon Sape tarafindan séyle tanimlanmustir. “Davranist
yonlendiren i¢ mekanizmalar ve dis uyaricilar biitiiniidiir.” I¢ ve dis terimler,
motivasyonunun degerlendirilmesinde zaman zaman ortaya ¢ikar. Deci (1975)°e
gore i¢ faktorleri kisinin kendi kendine yiikledikleri, dis faktorleri de bagkalar
(mesela, antrendr, anne - baba, iilke gibi) tarafindan yuklenen faktérler olarak
tanimlar. Yani sporla ugrasmak icin i¢ faktorler tarafindan motive olan
sporcunun amact disardan gelecek 6dillere ulasmaktir. Csizsentmihalyi (1975)e
gore aktiiel motivasyon teorisinin her iki yoninde o6nemli gorislerini
uzlastirmistir. Csikszentmihalyi’nin  arastirmasinin ana amaci, kendisinin de
belirttigi, esas ama¢ herhangi bir 6dil degil de, faaliyetin kendisinin, faaliyetler
aracilig ile zevk ve vakit degerlendirmenin ana prensiplerine varmaktir. Glasser
(1976)e gore surekli faaliyet arayisina sebep olarak ‘olumlu bagimlilik’
dustincesini 6ne sturmistir. Goriigingkosmadan yapamayan,kosuya bagimli
hale gelmis kosucular tizerinde temellendirmistir. Kosu faaliyeti ile kosucunun
micadele yetenegini arttirir. Glasser, yaptigt arastrmasinda 20 yil sonra
muhtemel bir kalp krizini 6nlemek icin kogmanin yeterli motivasyon olmadigini
dustniyordu. Cinkii kros zor ve stkict bir faaliyettir. Glasser arastirmasinin
sonucunda sunu buldu : Kosucu kostukca faaliyetten zevk aliyor ve bundan
dolayt daha fazla kosuyordu. Glasser’e gore bu slire¢ transa gecmeye benzer
bir biling durumu gostermekte ve zihnin bogalmasina ve rahatlamasina sebep
olmaktadir. Kosu tiryakiliginin sebebi budur. Glasser’in inancina gore
transandantal meditasyoncularin ulasmaya calistiklart noktaya kosucu dogrudan
ulagmaktadir. Bu “olumlu bagimliik” durumuna 6rnektir ve fert bunu kendi
secmistir (Coskuntiirk 1988). William ve Lititli (1989) yaptiklart arastirmada
cesitli 6gretim stratejileri  ve motivasyonlar yapilarak, motivasyon ve 6gretim
stratejileri sayesinde performans trerinde buyiik bir etki saglamistir. Sadece
motivasyon yapian grupla, hem motivasyon hem de Ogretim stratejileri
kullanilan grup arasinda biiyiik bir farklilik bulunmustur. Arastirmanin sonun da
uygun Ogretim stratejileri ve motivasyonu performans tizerinde olumlu etkileri
oldugu goérinmistiir. Bir motivasyon sireci igerisin de hem zihni, hem de
duygusal faktorleri etkili olur. Son zamanlardaki ¢alismalar, motivasyonu daha
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cok zihni bir siire¢ oldugu seklindeki goristi destekler niteligindedir. Fakat,
motivasyon ve duygusal faktorler arasinda da karsiliklt bir iliski bulunmaktadir.
Bir yandan, motivlerin etkisiyle olusan faaliyetin basarili veya basarisiz bir
sekilde sonuclanmasina bagli olarak duygusal tepkiler ortaya cikarken, diger
yandan da duygular davraniglarimizi motive etmektedir (Tkizler 1993). Odiil ve
ceza tirindeki pekistiricilerin - her ikisi de sporcularin  davranislarini
degistirmede ve performanslarinda etkiliditler. Ama 6dil daha iyi sonuglar
vermektedir. Odiiliin 6zendirici olarak degerini bu calismalara dayali olarak bir
kez daha vurgulamak gerekir. Odil iyi bir 6zendiricidir ve sporcunun
performansinda olumlu kisim degisiklere neden olur. Ama verilme dengesinin
iyi ayarlanmast gereklidir (Yerlisu 1995). Sporcular, takim arkadaslari, seyirciler,
antrendr, yOnetici ve hakem gibi insandan kaynaklanan faktSrler hastalik,
sakatlik, stres, bunalim ve dopingsel maddeler kullanim: gibi bedensel ve ruhsal
saglhigt bozan psikosomatik nedenler, mekanlar, cevre, 1s1, ekoloji, tesis, arac,
gereg gibi sagliklt spor ortamut icin gerekli nedenler, sporcunun performansini,
davranis ve bagarisint etkileyen 6nemli etmenlerdir (Giinigik 1990).

MATERYAL VE METOD

Daha 6nce dinya literatiirinde béyle bir calismanin yapimadigi bu
aragtirmada 2001 Yili Taekwondo federasyonunu faaliyet programinda yer alan
Biyiikler Tirkiye Tackwondo sampiyonasina 18-21 Ocak 2001 Izmir de 44 ilin
katildigi ve 835 sporcudan kilolarinda ilk sekize giren 143 sporcu materyal
olarak ele alinmigtir. Sporculara antrenérleriyle iliskilerindeki motivasyonel
faktotlerine yonelik 18 soruluk anket uygulanmistir. Materyal olarak ele alinan
sporculardan 1’1 olimpiyat 3.’si, 3’t diinya sampiyonu 2’si diinya 2.’si, 3’ti diinya
3.s0, 6’st Avrupa Sampiyonu, 2’si Avrupa 2.’si, 1’1 Avrupa 3.’stdur.

Kaya (2000)’nin gelistirmis oldugu ve daha 6nce Giires egitim merkezlerinde
Egitim géren 12-14 Yas giirescilere uyguladigt 32 soruluk Anket sorulart 6n
calisma olarak yapidi. Degerlendirme sonucuna gore gerekli goriilen anket
sorulart tackwondoculara uyatlanarak 18’1 soruldu.

Elde edilen sonuglarin analizinde frekans ylzdelik agithgr ortalama x?
kullanilmisgtir.

X2 Goézlem formunda agirlikll ortalamanin  hesaplanmasinda asagidaki
formil kullanilmistir.

(Olumlu etkiler x 3) + (Etkﬂemez X 2) + (Olumsuz etkiler x l)

N
Hesaplanan agirlik ortalamanin her yorumu igin 6lciit gelistirilmistir.

.. a
Olgit =——
¢ 3

a)Olumlu etkiler secenegine karisik 3 puan
b)Olumsuz etkiler secenegine katisik 1 puan
Elde edilen tim agirlik ortalamalart bu aralik katsayist ile karsilastirdlmistir.
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BULGULAR
Sporculara uygulanan anket sonuglart ve bilgi formundaki bilgiler asagidaki
tablolarda sunulmustur. Buna gore;
Tablo 1: Sporcularin babalarinin egitim durumlar

N 9 ()
Okuma-yazma bilmiyor 4 2,80
flkokul 53 37,06
Ortaokul 23 16,08
Lise 47 32,87
Universite 16 11,19
[Toplam 143 100

Tablo 1’e bakildiginda arastirma kapsamindaki sporcularin baba egitim
durumlart séyledir; 4’4 (%2,80) okuma-yazma bilmiyor, 53’4 (%37,06) ilkokul
mezunu, 23’4 (%16,08) ortaokul mezunu, 47’si (%32,87) lise mezunu ve 16
sinin ise (%11,19) tUniversite mezunu oldugu gérilmektedir. Yiizdelikler dikkate
alindiginda sporcularin babalart egitim durumlart acgisindan ilkokul ve lise
diizeyinde yogunlastigr gériilmektedir.

Tablo 2. Sporcularin anne egitim durumlart

N 9 ()
Okuma-yazma bilmiyor 12 8,39
flkokul 79 5524
Ortaokul 24 16,78
Lise 20 13,99
Universite 8 5,59
[Toplam 143 100

Sporcularin anne egitim durumlarinin dagilimimna bakildiginda; 12°si (%8,39)
okuma-yazma bilmeyen, 73’1 (%55,24) ilkokul mezunu, 24’4 (%16,78) ortaokul
mezunu, 20’si (%13,99) lise mezunu ve 81 ise (%5,59) tniversite mezunu
oldugu gorilmektedir. Tablo 2 ve Grafik 3’e bakildiginda yiizdelikler dikkate
alindiginda sporcularin anne egitim durumlart agisindan agirlikli olarak ilkokul
dizeyinde yogunlastigt gérilmektedir.

Tablo 3. Sporcularin baba mesleklerine gére dagilimi

N 0 0
Ciftci 4 2,80
IMemur 16 11,19
isci 17 11,89
Serbest Meslek 50 34,97
Emekli 44 30,77
Diger 12 8,39
[Toplam 143 100
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Ornekleme grubundaki sporcularin baba mesleklerine gére dagilimlart
incelendiginde; 4%intn (%2,80) ciftei, 16’stun  (%11,19) memur, 17’sinin
(%11,89) isci, 50’sinin (%34,97) serbest meslek, 44’untn (%30,77) emekli,
12’sinin (%08,39) baba mesleklerinin ise diger segenegine ait oldugu gbzlenmistir.
Seceneklerinin hepsi g6z Ontine alindiginda, baba mesleklerinin emekli ve
serbest mesleklerde yogunlastigi gorillmektedir (Tablo 3)

Tablo 4. Kiiciikken yaptiginiz iyi bir davranisin sonucunda biiytklerin

tepkisi
N %
Glizel sozlerle ovuldim 124 86,71
Hediyeler aldim 4 2,80
[Tepki almazdim 11 7,69
Diger 4 2,80
[Toplam 143 100

“Kigtikken yaptiginiz iyi bir davramsin sonucu biytliklerinizden nasil bir
tepki gordiiniiz?” seklindeki soruya sporcularin 124’4 (%86,71) giizel sozletle
ovildim, 4’4 (%2,80) hediyeler aldim, 11’1 (%7,69) herhangi bir tepki almadim
ve 4u (%2,80) diger seklinde cevaplar vermislerdir. Sporcu adaylarinin
kiigikken biiyiik oranda giizel s6zlerle 6vildigi gorilmektedir.

Tablo 5. Kiiciikken yaptiginiz hata veya su¢ sonucu aile buytklerin tepkisi

N %
IAzarlandim 79 55,24
Cezalandirildim 19 13,29
[Tepki almazdim 19 13,29
Diger 26 18,18
[Toplam 143 100

“Kigtikken yaptiginiz hata veya suc¢ sonucu aile biytklerinizden nasi bir
tepki gérdinize” seklindeki soruya sporcularin 79’u (%55,24) azarlandigin,
19u (%13,29) cezalandirldigini, 19u (%13,29) tepki almadigini ve 26’st ise
(%018,18) diger cevabint vermiglerdir. Sporcu aile biytklerinin yapilan hata
durumunda biyiik 6lciide azarlama ve cezalandirma davranislarini gésterdikleri
gorilmektedir.

Tablo 6. Bir kiicligiiniiz basarilt bir davranis yapinca nasil davraniyorsunuz?

N %
Giizel sézle 6vityorum 108 75,52
Hediyeler veriyorum 23 16,08
[Tepki gbstermiyorum 5 3,50
Onu sevmedigimi séyliyorum 7 4,90
[Toplam 143 100
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“Bir kiigiglinlz basarih bir davranis yapinca nasil davrantyorsunuz?”
Sorusuna; 108 kisi (%75,52) Gtlizel soézle 6vme, 23 kisi (%16,08) hediyeler
verme, 5 kisi (%3,50) tepki gbstermeme, 7 (%04,90) kisi ise sevmedigini sGyleme
seklinde bir davranis gostermektedir. Ytzdeliklere dayali olarak buytik oranda
glizel s6zlerle dvme davranisinin gosterildigi gorillmektedir.

Tablo 7. Bir kiictigiiniiz hata ya da sug isledigi zaman nasil

davrantyorsunuz?
N %
|Azarliyorum 72 50,35
ID6viiyorum 4 2,80
[Tepki gbstermiyorum 40 27,97
Onu sevmedigimi séyliyorum 27 18,88
[Toplam 143 100

Bir kiigiigliniiz hata ya da sug¢ isledigi zaman nasil davraniyorsunuz?
Seklindeki soruya sporcularin 72’si (% 50,35) azarladigini, 4’tntn (%2,80)
doévdugit, 40'min (%27,97 tepki gostermedigi ve 27’si ise (%18,88) sevmedigini
sOyledigi gorilmektedir. Yapilan hata durumunda, sporcularin ¢ocuklarin
biyik 6lciide azarlama ve tepki gostermeme seklinde bir davranis gésterdikleri

gorilmektedir.
Tablo 8. Bransinizi secmenizde en 6nemli etken nedir?
N %

IMaddi kazang 7 4,90
Sampiyon olmak 103 72,03
Sayginlik kazanmak 18 12,59
IAilemin istegi 15 10,49
[Toplam 143 100

“Bransinizi se¢gmenizde en 6nemli etken nedir?” sorusuna; sporcularin 7’si
(%4,90) maddi kazang, 103’4 (%72,03) sampiyon olmak, 181 (%12,59) sayginlik
kazanmak, 151 (%10,49) aile istegi nedenleriyle branslarini tercih ettikleri
gbzlenmistir. Brans secmede en Onemli faktérin sampiyon olma beklentisi
oldugu goriilmektedir.

Tablo 9. Antrendriiniiziin nasil bir kisilige sahip olmasini istersiniz?

N %
Otoriter-sert 78 54,5
Sevecen-duygusal 33 23,1
Sessiz-sakin 2 1,4
Basarili-sporcuyu koruyan 30 21,0
[Toplam 143 100
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Antren6rintizlin nasil bir kisilige sahip olmasint istersiniz? Seklindeki soruya
sporcularin 78 tanesi (%54.5) otoriter sert, 33’4 (%23.1) sevecen duygusal, 2’si
(%1.4) sessiz-sakin ve 30’u (%21) basarili ve sporcuyu koruyan olmasini
istemektedir. Aragtirma 6rnekleme bireylerinin cevap ylzdelerine bakildiginda
buyik oranda otoriter ve sert bir antrenér beklentisinin oldugu ve arzulandigt
gozlenmektedir.

Tablo 10. Kisisel problemlerinizi antrenoriiniizle paylasir misiniz?

N %
Evet 43 30,1
Kismen 73 51
Hayir 27 18,9
[Toplam 143 100
IAg1rlikli ortalama 1.88

Kisisel problemlerini antrendrleriyle paylasip paylasmama konusunda,
sporcularin 43 tanesi (%30.1) evet; 73 tanesi (%51) kismen ve 27 tanesi ise
(%18.9) hayir cevabini vermislerdir. Dereceli bir 6lcek ve cevap dagilimi oldugu
icin elde edilen sonuglarin agirlik ortalamast bulunmustur. Hesaplanan deger
1.88°dir. Bu deger kismen secenegine karsiik gelmektedir. Genel olarak
sporcular kisisel problemlerini antrendrleri ile paylasma konusunda kararsizlik
gostermektedirler.

Tablo 11. Kisisel problemlerinizin ¢6ziimiinde antrendriiniiziin nasil
davranmasini istersiniz?

N %
Bir arkadag gibi 43 30,1
IBabacan 11 7,7
Yol g6sterici 89 62,2
[Toplam 143 100

Kisisel problemlerinizin ¢éziiminde antrenériniziin nasil davranmasin
istersiniz? seklindeki soruya, sporcularin 43 tanesi (%30.1) arkadas gibi; 11
tanesi (%7.7) babacan ve 89 tanesi ise (%062.2) yol gosterici gibi davranmasini
istemektedir.  Sonuglar  agirhkli  olarak  yol  gOsterici  seceneginde
yogunlasmaktadir. Sporcular antrendrlerinin kendi problemlerinin ¢6ziimiinde
bir rehber, kilavuz ve yol gisterici olarak gérmek istemekteditler.

Tablo 12. Antrendriniizin misabaka ve antrenman sonrast iligkilerinde
nasi olmasint istersiniz?

N (VO
Arkadasca samimi 46 322
IBabacan 11 7,7
IDisiplinli-mesafeli 58 40,6
Elestirici 28 19,6
[Toplam 143 100
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Antrendrinliziin misabaka ve antrenman sonrast iligkilerinde nasil olmasint
istersiniz? sorusuna sporcularin 46 tanesi (%32.2) arkadasca-samimi; 11 tanesi
(%7.7) babacan; 581 (%40.6) disiplinli-mesafeli; 281 (%19.6) ise elestirici
olmasint istemektedir. Cevaplar biyiik oranda disiplinli-mesafeli olma
seceneginde toplanmaktadir. Cok ilgingtir bu anketin bir diger maddesinde
sorulan “ antrendriniziin nasil bir kisilige sahip olmasini istersiniz ? ” sorusuna
verilen cevaplarla, bu maddenin sonuglati benzerlik géstermektedir.

Tablo 13. Misabaka 6ncesi antrendriiniizden nasil bir davranis beklersiniz?

N %
Bana giivendigini ifade etmesini 48 33,6
Psikolojik olarak hazirlamasini 70 49
[Teknik-taktik bilgiler aktarmastni 21 14,7
IDiger 4 2,8
[Toplam 143 100

Sporculatin misabaka Oncesi antrenérlerinden bekledikleri davraniglara
iliskin bulgularda su sekilde bir dagilm ortaya ctkmustir; sporcularin 48’
(%33.6); 70’1 (%49) psikolojik olarak hazirlamasing 211 (%14.7) teknik-taktik
bilgiler aktarmasini ve son olarak 44 ise (%2.8) diger cevabint vermislerdir.
Bitin cevaplar ayrintli olarak incelendiginde sporcu tepkilerinin ilk iki
secenekte  yogunlastigi  gorilmektedir.  Sporcular  miisabaka  Oncesi
antrendrlerinin - kendilerini  psikolojik olarak hazirlamasini ve kendilerine
glivenmesini istemektedit.

Tablo 14. Misabaka aninda antrendriiniiziin kenardan sert bagirmast
miisabakanizi nasil etkiler?

N 0/0
Olumlu 59 41,3
Olumsuz 46 322
Etkilemez 38 26,6
[Toplam 143 100
IAg1rhikli ortalama 1.85

Miisabaka aninda antrendriiniiziin kenardan sert bagirmast misabakanizi
nasil etkiler? Seklindeki soruya sporcularin 59u (%041.3) olumlu; 46’st (% 32.2)
olumsuz; 38’1 ise (%206.6) etkilemez seklinde cevaplar vermislerdir. Sporcularin
verdikleri  cevaplarin  agirlikll  ortalamasina  bakiddiginda  1.85  degeri
hesaplanmistir. Bu deger kismen secenegine denk dismektedir. Ytzdelikler
olumlu etkiler seceneginin daha cok tercih edildigini gbstermesine ragmen,
genel egilim bu konuda kararsizlik gbstermektedir.
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Tablo 15. Miisabaka aninda antrendriiniiziin kenardan teknik taktik bilgiler
vermesi musabakanizi nasil etkiler?

N 0/0
Olumlu 133 93
Olumsuz 2 1,4
Etkilemez 8 5,6
[Toplam 143 100
IAg1rlikli ortalama 1.12

Miisabaka aninda antrendriniziin kenardan teknik taktik bilgiler vermesi
misabakanizi nasil etkiler? Seklindeki soruya, sporcularin 1334 (%93) olumlu;
2’s1 (%1.4) olumsuz; 871 ise (%5.0) etkilemez cevabint vermislerdir. Bu soruya
iliskin cevaplarin agirlikli ortalamasina bakildiginda 1.12 degeri ortaya ¢ikmustir.
Gerek ylzdeliklere gerekse de agirlik ortalama degerine bakildiginda sporcularin
neredeyse tamami olumlu etkiler cevabinda bitlesmektedir.

Tablo 16. Kaybettiginiz bir miisabaka sonrast hocanizin size kizmast ya da
hakaret etmesi sonucu tutumunuz ne olur?

N %
\Yaptigim spordan uzaklasirim 11 7,7
[Yaptigim spora daha siki sarilirim 78 54,5
IAntrendérimle olan iligkilerimde daha dikkatli olurum 29 20,3
IDiger 25 17,5
[Toplam 143 100

Kaybettiginiz bir miisabaka sonrast hocanizin size kizmasi ya da hakaret
etmesi sonucu tutumunuz ne olur? Seklindeki soruya sporcularin 1171 (%7.7)
yaptigim spordan uzaklasirim; 7871 (%54.5) yaptigim spora daha siki sarilirim;
29u (%20.3) antrenorimle olan iliskilerimde daha dikkatli olurum; 25’1 ise
(%17.5) diger segenegini isaretlemistir. Ttim secenekler géz 6ntine alindiginda
sporcularin  boyle bir durumda yaptiklari spora daha stki  sarilacaklar
gozlenmektedir.

Tablo 17. Miusabakay1 kazandiginiz zaman antrendriiniiziin nasil
davranmasini istersiniz?

N 9 0
Sevinci bizletle paylasmasint 102 71,3
Odillendirmesini 4 2.8
Dogal gorerek tepki gdstermesini 31 21,7
IDiger 6 4,2
[Toplam 143 100

Miisabakayt kazandiginizda antrendriiniiziin nasil davranmasini istersiniz?
Seklindeki soruya, sporcularin 102 tanesi (%71.3) sevinci kendileriyle
paylagsmasini; 40 (%2.8) 6dullendirmesini; 3171 (%21.7) dogal gorerek tepki
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gOstermesini ve 6’st ise (%4.2) diger secenegini isaretlemistir. Secenekleri
birbirleriyle karsilastirdigimizda sporcularin  biiylik oranda antrenérlerinin
sevinci kendileriyle paylasmasint istemektedir.
Tablo 18. Miisabakayi kaybettiginiz zaman antrenériniiziin nasil
davranmasini istersiniz?

N %
IAnlayis gdstermesini 26 18,2
Sessiz kalmasini 3 2.1
Kizip 6fkelenmesini 3 2,1
[Yumusak bir dille hatalarimi séylemesini 111 77,6
[Toplam 143 100

Miisabakayr kaybettiginiz zaman antrendriiniiziin  nasil davranmasini
istersiniz? Sorusuna sporcularin 26’s1 (%18.2) anlayts gostermesini; 3’4 (%2.1)
sessiz kalmasing, 30 (%2.1) kizip-6fkelenmesini ve 11171 ise (%77.7) yumusak
bir dille hatalarini sOylemesini secenegini isaretlemislerdir. Agirlikli olarak
sporcularin neredeyse tamami yumusak bir dille hatalarinin séylenmesini
arzulamaktadir.

5. TARTISMA VE SONUC

Arastirma kapsamindaki sporcularin bilgi formlarindaki bilgilerine gére, baba
egitim durumlarina bakildiginda (tablo 1) 4 sporcunun babast (%2,80) okuma-
yazma bilmiyor, 53 kisi (%37,06) ilkokul mezunu, 23 kisi (%16,08) ortaokul
mezunu, 47 kisi (%32,87) lise mezunu ve 16 kisi ise %11,19’unun tniversite
mezunu oldugu gorillmektedir. Sporcularin baba egitim durumlarinin dagilimlart
incelendiginde ilkokul ve lise dizeyinde yogunlastigi goriilmektedir. Bu sonug,
dogrultusunda Taekwondocularin babalarinin egitim diizeyinin disiik oldugu
sOylenebilir.

Sporcularin anne egitim durumlarnin dagilimina bakildiginda (tablo 2);
sporcularin 12’sinin anneleri (%8,39) okuma-yazma bilmiyor, 73’ inin (%55,24)
ilkokul mezunu, 24’tnin (%16,78) ortaokul mezunu, 20’sinin (%13,99) lise
mezunu ve &nin ise (%5,59)’unun dniversite mezunu oldugu gorilmektedir.
Sporcularin anne egitim durumlari agisindan incelendiginde ilkokul dizeyinde
yogunlastig gorillmektedir.

Bu sonuglara gére Tackwondocularin Annelerinin Egitim dizeylerinin
oldukea distik oldugu soylenebilir.

Ornekleme grubundaki sporcularin (tablo 3) baba mesleklerine goére
dagilimlar incelendiginde; 4’niin  (%2,80) ¢iftci, 16'nn (%11,19) memur,
17sinin (%11,89) isci, 50’sinin (%34,97) setbest meslek, 44’inin (%30,77)
emekli, 12’sinin (%8,39) baba mesleklerinin ise diger secenegine ait oldugu
gbzlenmistir. Bitiin secenekler g6z 6ntine alindiginda baba mesleklerinin emekli
ve serbest mesleklerde yogunlastigi gérillmektedir.

Bu sonuglara gére Tackwondocularin babalarinin giiniimuiz sartlarina gére
gelir diizeylerinin oldukea diisiik oldugu s6ylenebilir.
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Sporculara uygulanan ankete gore;

Tablo 4’e bakildiginda, kiigiikken yaptiginiz iyi bir davranmisin sonucu
biytklerinizden nasil bir tepki gérdiiniiz?” seklindeki soruya sporcularin 12470
(%806,71) giizel sozlerle 6vildim, 4G (%2,80) hediyeler aldim, 1171 (%7,69)
herhangi bir tepki almadim ve 4’4 (%2,80) diger seklinde cevaplar vermislerdir.
Sporcu adaylarnin  kiictikken biiylik oranda glzel sozlerle ovildigi
gorillmektedir.

Bu sonuca gore kiiclik yastaki sporcularin yaptiklart iyi bir davranig sonucu
buytikleri tarafindan giizel sozlerle Gviilmesi sporcuda iyi bir motive edici unsur
olarak ileriye donik daha basarili olmasina katki saglayacagi séylenebilir
(Beverly 1994). Odiiller ve taktir etme giiglii motive edicilerdir. Séz1i ve grup
icinde taktir etme samimi bir sekilde ve performanstaki gelismeye paralel
verildiginde bazi sporcular cesaretlendirdigi goriilmektedir.

Tablo 5’e¢ bakildiginda, kigtikken yaptiginiz hata veya su¢ sonucu aile
biiytiklerinizden nasil bir tepki gbrdiiniiz?” seklindeki soruya sporcularin 79u
(%055,24) azarlandigini, 19’u (%13,29) cezalandiriddiging, 197u (%13,29) tepki
almadigini ve 26’st ise (%18,18) diger cevabini vermislerdir. Sporcu aile
buyiklerinin yapilan hata durumunda buyik 6l¢iide azatlama ve cezalandirma
davranglarin gosterdikleri gorillmektedir.

Bu da bize aile buyiiklerinin egitim diizeylerinin diigitk oldugunu ve ¢ocuk
psikolojisini yeterince bilmediklerini gbstermektedir. Ancak yapilan hata degil de
su¢ oldugu zaman, azarlamalarin ileride ayni sugu tekrar islemesine katk:
saglayacagt sOylenebilir. Clinkl ceza yada azatlamada bazen motive edici unsur
olabilir.

Tablo G’ya bakiddiginda, bir ki¢iiginiz basarih bir davranista bulununca
nasil davrantyorsunuz?” sorusuna; 1081 (%75,52) Gilizel sozle Gvme, 23’0
(%16,08) hediyeler verme, 51 (%3,50) tepki gostermeme, 7°si ise (%04,90)
sevmedigini séyleme seklinde bir davranis gostermektedir. Ytzdeliklere dayalt
olarak biuyik oranda gilizel sézlerle 6vme davramginin  g6sterildigi
gorilmektedir. Sporculatin kendilerinin de kiiciikten buytiklerinde gérdugi gibi
davranmalart ve egitim diizeylerinde yitksek olusu boyle davranmalarina vesile
oldugu soylenebilir.

Tablo 7’ye bakiddiginda, bir kiictiginiz hata ya da su¢ isledigi zaman nasil
davrantyorsunuz? Seklindeki soruya sporcularin 72’si (%50,35) azarladigini,
4untn (%2,80) dovdugi, 401nin (%27,97) tepki gostermedigi ve 27’si ise
(%018,88) sevmedigini soyledigi gorilmektedir. Yapilan hata durumunda,
sporcularin ¢ocuklarint bityiik 6lciide azarlama ve tepki géstermeme seklinde bir
davranis gosterdikleri goérilmektedir. Burada dikkat c¢ekilen konu sporcularin
tablo 5’te gorildugl gibi buytiklerinden g6rdugt tepkiyi kendileri de biytiytince
kiictiklere ayni sekilde tepki gosterdigi Azarlama seceneginin hemen hemen ayni
olmast bize su sonucu gostermektedir. Cocuk kii¢iikken buyiiklerinden gérdiigi
davraniglart  buylyince kigiiklerine buytik oranda aym  davranslan
gostermektedir.

Tablo 8 bakidiginda, branginizi se¢menizde en O6nemli etken nedir?”
Sorusuna; sporcularin 7’si (%4,90) maddi kazang, 1030 (%72,03) sampiyon
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olmak, 181 (%12,59) sayginlik kazanmak, 15’1 (%10,49) aile istegi nedenleriyle
branslarint tercih ettikleri gézlenmistir. Brans se¢mede en 6nemli faktoriin
sampiyon olma beklentisi oldugu gorilmektedir. Cikan bu sonuca gore
Tackwondocularin  buyiik ¢ogunlugu spora baglamadan 6nce hedefleri belli
olan kigiler oldugu hedefi belli olan sporcularin ¢aligmalarinda iyi bir motive
edici unsur oldugunu da séyleye biliriz. B-F- Skinner’e gbre sporcu
motivasyonunda 6nemli iki unsur vardir. Birincisi sporcunun miikafata ac
olmasi ikincisi ise hedeflenen miikafatin gerekce ve elde edilebilir olmasidur.

Tablo 9a bakildiginda, antrenorintziin nasd bir kisilige sahip olmasini
istersiniz? Seklindeki soruya sporcularin 78 tanesi (%54.5) otoriter sert, 33’
(%23.1) sevecen duygusal, 2’si (%1.4) sessiz-sakin ve 30’u (%21) bagarili ve
sporcuyu koruyan olmasint istemektedir. Arastirma Ornekleme bireylerinin
cevap ylzdelerine bakildiginda buytk oranda otoriter ve sert bir antrenor
beklentisinin oldugu ve arzulandigt gbzlenmektedir.

Tablo 10’a bakildiginda, kisisel problemlerini antrendrleriyle paylasip
paylasmama konusunda, sporcularin 43 tanesi (%30.1) evet; 73 tanesi (%51)
kismen ve 27 tanesi ise (%18.9) hayir cevabini vermislerdir. Dereceli bir 6lgek
ve cevap dagihmi oldugu icin elde edilen sonuglarin agirlik ortalamast
bulunmustur. Hesaplanan deger 1.88’dir. Bu deger kismen secenegine karsilik
gelmektedir. Genel olarak sporcular kisisel problemlerini antrendtleri ile
paylasma konusunda kararsizlik géstermekteditler.

Tablo 117%¢  bakiddiginda,  kisisel  problemlerinizin  ¢dziimiinde
antrendriinizin nasil davranmasini istersiniz? seklindeki soruya, sporcularin 43
tanesi (%30.1) arkadas gibi; 11 tanesi (%7.7) babacan ve 89 tanesi ise (%62.2)
yol gosterici gibi davranmasint istemektedir. Sonuglar agirlikli olarak yol
gOsterici  seceneginde yogunlagsmaktadir. Sporcular antrendtlerinin  kendi
problemlerinin ¢oziimiinde bir rehber, kilavuz ve yol gosterici olarak gérmek
istemektedirler.

Tablo 12’ye bakildiginda, antrenériintiziin misabaka ve antrenman sonrasi
iliskilerinde nasil olmasini istersiniz? Sorusuna sporcularin 46 tanesi (%32.2)
arkadagca-samimi; 11 tanesi (%7.7) babacan; 58’1 (%40.6) disiplinli-mesafeli; 28’1
(%19.6) ise elestirici olmasini istemektedir. Cevaplar biiyik oranda disiplinli-
mesafeli olma seceneginde toplanmaktadir. Cok ilginctir bu anketin bir diger
maddesinde sorulan “ antrenoriniziin nasd bir kisilige sahip olmasin
istersiniz?” sorusuna verilen cevaplarla, bu maddenin sonuglart benzerlik
gostermektedir.

Tablo 13’e bakildiginda, sporcularin misabaka Oncesi antrenédrlerinden
bekledikleri davranslara iligkin bulgularda su sekilde bir dagilim ortaya ¢ikmistir;
sporcularin 48’1 (%33.6); 70’1 (%49) psikolojik olarak hazirlamasini; 21’1 (%14.7)
teknik-taktik bilgiler aktarmasini ve son olarak 4’4 ise (%2.8) diger cevabini
vermiglerdir. Bitiin cevaplar ayrintili olarak incelendiginde sporcu tepkilerinin
ik iki segenekte yogunlastigt goriilmektedir. Sporcular miisabaka Oncesi
antrendrlerinin - kendilerini  psikolojik olarak hazirlamasint ve kendilerine
glivenmesini istemektedir.
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Tablo 14’e¢ bakildiginda, musabaka aninda antrendriiniiziin kenardan sert
bagirmast miisabakanizi nasil etkiler? Seklindeki soruya sporcularin 59’u (%41.3)
olumlu; 46’s1 (% 32.2) olumsuz; 3871 ise (%26.6) etkilemez seklinde cevaplar
vermislerdir. Sporcularin verdikleri cevaplarin agirhikl ortalamasina bakildiginda
1.85 degeri hesaplanmistir. Bu deger kismen secenegine denk diismektedir.
Yizdelikler olumlu etkiler seceneginin daha ¢ok tercih edildigini gostermesine
ragmen, genel egilim bu konuda kararsizlik géstermektedi.

Tablo 15’ bakildiginda, miisabaka aninda antrenériintiziin kenardan teknik
taktik bilgiler vermesi miisabakaniz1 nasil etkiler? Seklindeki soruya, sporcularin
133’0 (%93) olumlu; 2’si (%1.4) olumsuz; 81 ise (%5.6) etkilemez cevabini
vermislerdir. Bu soruya iliskin cevaplarin agirlikli ortalamasina bakildiginda 1.12
degeri ortaya ¢tkmustir. Gerek yiizdeliklere gerekse de agirlik ortalama degerine
bakildiginda  sporcularin  neredeyse tamami olumlu etkiler cevabinda
bitlesmektedir.

Tablo 16’ya bakildiginda, kaybettiginiz bir miisabaka sonrasi hocanizin size
kizmast ya da hakaret etmesi sonucu tutumunuz ne olur? Seklindeki soruya
sporcularin 1171 (%7.7) yaptigim spordan uzaklasirim; 78’1 (%54.5) yapugim
spora daha siki sarilirim; 29’u (%20.3) antrendriimle olan iliskilerimde daha
dikkatli olurum; 257 ise (%017.5) diger secenegini isaretlemistir. Tim secenekler
g6z ontine alindiginda sporcularin béyle bir durumda yaptiklart spora daha stki
sartlacaklart gbzlenmektedir.

Tablo 17’ye bakildiginda, miisabakay1 kazandiginizda antrenoriintiziin nasil
davranmasini istersiniz? Seklindeki soruya, sporcularin 102 tanesi (%71.3)
sevinci kendileriyle paylasmasin, 44 (%2.8) odillendirmesini; 3171 (%21.7)
dogal gobrerek tepki gOstermesini ve 0’st ise (%4.2) diger segenegini
isaretlemistir. Secenekleri birbirleriyle karsilastirdigimizda sporcularin buyik
oranda antrendtlerinin sevinci kendileriyle paylagsmasint istemektedir.

Tablo 18’¢ bakildiginda, miisabakayt kaybettiginiz zaman antrendriiniiziin
nasil davranmasini istersiniz? Sorusuna sporcularin 26’st (%18.2) anlayis
gostermesini; 3’0 (%2.1) sessiz kalmasini; 30 (%2.1) kizip-6fkelenmesini ve
1111 ise (%77.7) yumusak bir dille hatalarini  séylemesini  secenegini
isaretlemislerdir. Agirlikli olarak sporculatin neredeyse tamami yumusak bir dille
hatalarinin séylenmesini arzulamaktadir.

Sonug olarak, sporcularin skor performanslarinda son derece 6nemli
olan motivasyonel unsutlarin, sporcunun spor yasami boyunca takip edilerek,
motivasyonel kriterlerinin degisim siireclerinin ve bu degisimi etkileyen
unsurlarini belirlemek suretiyle daha genis boyutta ve daha bilingli bir sekilde
motivasyonlar uygulanmast agisindan 6énemli olacagt disiiniilmektedir.
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